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Einsteigermodell mit niedrigen Anfangsbeitragen moglich
Keine abstrakte Verweisung auch nach Ausscheiden aus dem Beruf

Umfangreiche Erhdhungsoption - alle 5 Jahre auch ohne
besonderes Ereignis madglich

Optional: Garantierte Rentenerndhung und/oder Dynamik der
Beitrage fur die Hauptversicherung im Leistungsfall

Leistungen ab 6-monatiger Arbeitsunfahigkeit
Vereinfachter Nachweis fur Beamte auf Lebenszeit

Keine Meldepflicht einer gesundheitlichen Verbesserung im
Leistungsfall

12-monatige Beitragsfreistellung bei Arbeitslosigkeit oder
Elternzeit moglich

Verzicht auf §163 VVG

unser besonderer Service fur Sie:
BUZ-Antrags-Service fur Voranfragen und Angebotsberechnungen
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Die Informationen auf diesem Highlightblatt sind nicht abschlieBend aufgefuhrt. Zum genauen Inhalt
der Versicherung beachten Sie bitte unbedingt die aktuellen Versicherungsbedingungen (Comfort).

Einsteigermodell mit niedrigen
Anfangsbeitragen moglich

In den ersten Jahren wird bei vollem BU-
Schutz ein niedriger Anfangsbeitrag gezahlt.
HierfUr ist die BUZ-Versicherungsdauer
auf 1-10 Jahre begrenzt, wobei die BUZ-
Leistungsdauer bis zum Ablauf der Haupt-
versicherung abgeschlossen wird. Innerhalb
dieser Anfangszeit kann die BUZ-Versiche-
rungsdauer im Rahmen des BUZ-Verlange-
rungsrechts an die BUZ-Leistungsdauer
angepasst werden.

Keine abstrakte Verweisung auch
nach Ausscheiden aus dem Beruf
Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
(z.B. durch Elternzeit oder Arbeitslosigkeit)
wird bei der Beurteilung der Berufsunfahig-
keit die zuletzt ausgelbte berufliche Tatigkeit
berucksichtigt. Die abstrakte Verweisung auf
eine andere Tatigkeit bleibt ohne zeitliche
Begrenzung ausgeschlossen.

Umfangreiche Erhdhungsoption

- alle 5 Jahre auch ohne besonderes
Ereignis moglich

Bei Veranderung der Lebensumstande (z. B.
bei Heirat, Geburt eines Kindes, Abschluss
einer Ausbildung) oder i.d.R. auch alle 5 Jahre
ohne besonderes Ereignis kann der Versiche-
rungsschutz erhéht werden — und das ohne
eine erneute Gesundheitsprufung bis Alter 45.

Optional: Garantierte Rentenerh6hung
und/oder Dynamik der Beitrage fur
die Hauptversicherung im Leistungsfall
Bei der Comfort-BUZ kdnnen fur den Fall der
Falle eine Dynamik der Beitrage fur die Haupt-
versicherung (1-10 %) und eine garantierte
Rentenerhdhung (1-5 %), d.h. Erhdhung der
BUZ-Rente im Leistungsbezug, vereinbart
werden. Auf diesem Wege kann sowohl die
weitere Vorsorge als auch die BU-Rente vor
dem drohenden Kaufkraftverlust geschutzt
werden.

Leistungen ab 6-monatiger
Arbeitsunfahigkeit

Wenn die versicherte Person mehr als

6 Monate durchgehend krankgeschrieben ist,
leisten wir aufgrund dieser Arbeitsunfahigkeit
— sogar ruckwirkend von Beginn an und so-
lange, wie die Arbeitsunfahigkeit fortlaufend
nachgewiesen wird (z.B. ,gelber Schein”).

Vereinfachter Nachweis flr Beamte
auf Lebenszeit

Beamte auf Lebenszeit kdnnen die BU auch
durch Vorlage der Verfugung Uber die
Entlassung oder dauernde Versetzung in den
Ruhestand (aus gesundheitlichen Grunden)
sowie des amtsarztlichen Gutachtens belegen.
Wir werden dann keine weiteren Untersu-
chungen verlangen.

Keine Meldepflicht einer gesundheit-
lichen Verbesserung im Leistungsfall
Die versicherte Person ist nicht verpflichtet,
gesundheitliche Verbesserungen nach Eintritt
des BU-Leistungsfalles von sich aus anzuzei-
gen. Dadurch wird die Gefahr einer mdglichen
Pflichtverletzung ausgeschlossen. Renten-
leistungen, die wir bei Wegfall der Berufsun-
fahigkeit bereits gezahlt haben, werden wir
nicht zurtckfordern.

12-monatige Beitragsfreistellung bei
Arbeitslosigkeit oder Elternzeit moglich
Neben der Mdglichkeit, den Vertrag innerhalb
von 6 Monaten nach der Beitragsfreistellung
ohne erneute Gesundheitsprufung wieder in
Kraft zu setzen, bieten wir auch eine ereignis-
orientierte Beitragsfreistellung an: Bei nach-
gewiesener Arbeitslosigkeit oder Elternzeit
kann die versicherte Person den Vertrag bis
ZU 12 Monate beitragsfrei stellen und inner-
halb dieser Zeit ohne erneute Gesundheits-
prufung wieder aufleben lassen.

Verzicht auf §163 VVG

8163 VVG erlaubt es dem Versicherer, bei
unvorhersehbaren und dauerhaften Anderun-
gen des Leistungsbedarfs gegenuber den
Rechnungsgrundlagen der vereinbarten Pra-
mie die Bruttobeitrage anzupassen. Ein Ver-
zicht auf § 163 VVG schitzt den Kunden vor
einer solchen Anpassung. Die H6he der Brutto-
beitrage ist dem Kunden damit garantiert.

Der BUZ-Antrags-Service

Innerhalb von 24 Stunden erhalten Sie Ant-
worten rund um das Thema BUZ-Antrag.
Unter der Nummer 01801 — 26 87 24*

(Fax: 01801 — 26 87 25*) kbnnen Sie z.B. Vor-
anfragen stellen, Informationen zum aktuel-
len Bearbeitungsstand einholen oder sich
Uber einzureichende Unterlagen informieren.

*3,9 Cent/Min. aus dem deutschen Festnetz;
andere Preise aus Mobilfunknetzen moéglich
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