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) einen anderen Fonds wechselt (was nach
einem extremen Riickschlag wahrscheinlich
sinnvoll sein diirfte), ist das Problem ent-
scharft.

CPPI nach MaB

Hat man also die beriichtigte Cash-Lock-
Falle endlich im Griff? Nun, zumindest ist
man diesem Ziel einen groflen Schritt ndher
gekommen. Die néchste ,,Ausbaustufe* des
CPPI-Konzepts sieht vor, dass Kalkulation
und Veranlagung fiir jedes einzelne Kunden-
depot separat gemacht werden, auch die Ga-
rantien konnen auf Kundenebene ausgespro-
chen werden. Die ersten derartigen Losungen
gibt es bereits. Die DWS hat am deutschen
Markt ein Produkt namens Riester Rente Pre-

Zwolf Jahre nach dem Start liegen die riskanteren
Skandia-Portfolios 7 bzw. 7,5 Prozent p. a. im Plus.

Zu den hartndckigsten Vorwirfen im Geschaft mit
fondsgebundenen Lebensversicherungen zahlt jener,
dass Anlagekonzepte mit Kapital- und/oder Hochst-
standsgarantien zu teuer seien und daher die Rendite
zu sehr beeintrachtigten. Angesichts der langen Lauf-
zeiten von zehn bis 25 Jahren bestehe ohnedies kaum
ein Risiko, Geld zu verlieren. Daher seien ungeschiitz-
te Portfolios vorzuziehen. Um ein Gefihl dafir zu
bekommen, was an dieser Argumentation dran sein
konnte, lohnt sich ein Blick auf die gemanagten Skan-
dia-Portfolios, die seit Mitte der 90er Jahre in Oster-
reich verkauft wurden und damit zu den dltesten
Fondspolizzen-Vermdgensverwaltungen gehdren. Und
hier konnten auch Zweifel hinsichtlich der Uberlegen-
heit von ,,ungeschiitzten® Investments in Fondspoliz-

mium entwickelt, der Clou: Das CPPI-Kon-
zept wird auf jedes einzelne Kundendepot
angewendet und zwar tiglich. Wozu? Weil
bei jedem Garantiefonds bzw. CPPI-Modell
die Portfolios aller Anleger grundsétzlich
gleich behandelt werden. Ein Anleger, der
nach einer Korrektur einsteigt, profitiert von
einem steigenden Aktienmarkt nur zeitverzo-
gert, weil das Portfolio erst wieder schritt-
weise in Aktien umgeschichtet werden muss.
Dass noch nicht alle Anbieter individuelle
CPPI-Losungen auf Kundenebene anbietet,
hat eine simple Ursache: Der technische Auf-
wand ist enorm hoch. Die DWS kann dies
nur deshalb tun, weil sie iiber eine ausrei-
chend leistungsfdhige EDV zur Fiihrung von
Einzelkonten verfiigt (Investmentkonto-Ser-

Elf Jahre nach dem Start verzeichnen die riskanteren
FinanceLife-Portfolios plus 8,6 bzw. 9,4 Prozent p. a.

zen aufkommen. Im Zwolfjahresriickblick verdiente
man mit dem spekulativen Portfolio gerade einmal
sieben Prozent pro Jahr, und das vor Kosten. Diese
Performance wurde ndmlich nur dann erzielt, wenn
man von Anfang an dabei war, die stdrksten Anstiege
erlebten diese Portfolios in den ersten zwei Jahren
nach dem Start. Ein Einmalerlag im spekulativen Port-
folio, zu einem ungunstigen Zeitpunkt — etwa Mitte
1997 — getdtigt, hétte bis Ende Februar dieses Jahres
rund ein Prozent Rendite p. a. gebracht — kein iippiger
Lohn fiir das eingegangene Risiko und weit von den
neun bis zwdlf Prozent Ertrag jahrlich entfernt, die Mit-
te der 90er Jahre noch hdufig in der Offertsoftware
dargestellt wurden. Besser schnitt das dynamische
Portfolio mit 7,5 Prozent p.a. ab, gemessen am ein-

Performance p. a. vor Kosten (per 28. 2. 07)

vice IKS). Damit konnen téglich sdmtliche
Einzeldepots hinsichtlich Depotzusammen-
setzung und Garantie analysiert und gegebe-
nenfalls an eine verdnderte Situation ange-
passt werden. Derzeit wird es fiir deutsche
Riester-Vertrige verwendet, in Zukunft soll
das System aber auch in Fondspolizzen zum
Einsatz kommen. In Osterreich wird dies laut
DWS aber frithestens 2008 der Fall sein, weil
man derzeit alle IT-Kapazititen fiir Projekte
am Heimmarkt benétige. Die DWS gibt zu,
dass auch ihre allerjiingste Garantielosung
nur dann sicher nicht in die Cash-Lock-Falle
lauft, wenn es sich um einen Vertrag mit
ratierlicher Zahlung handelt. Bei Einmalerlé-
gen konne das Problem jedoch auftreten, es
sei aber deutlich unwahrscheinlicher. FP

gegangenen Risiko ebenfalls relativ gut entwickelte
sich das konservative Depot, mit dem man im Durch-
schnitt 5,88 Prozent verdiente (ebenfalls vor Kosten).
Leider liegt das relativ gute Abschneiden der beiden
konservativeren Depots an der guten Rentenperfor-
mance der letzten Jahre, man darf derzeit aber nicht
davon ausgehen, dass sich Derartiges in den kom-
menden zwdlf Jahren wiederholen Idsst. Ein Blick auf
die Charts zeigt, dass in den Negativphasen an den
Markten seit 1995 so viel Ertrag verloren ging, dass
samtliche Ertragsprognosen Uber den Haufen gewor-
fen wurden — dass viele Kunden und Berater derart
schwere Riickschlage vermeiden wollen, ist zumin-
dest verstandlich. Besser sieht das Bild aus, das die
von der Raiffeisen Vermdgensverwaltung gemanagten
FinanceLife-Portfolios liefern. Ihre Renditen liegen seit
1.1.1996 je nach Risikoklasse zwischen 5,07 und
9,39 Prozent p.a., wobei vor allem das Portfolio Il mit
einer durchschnittlichen Performance von 6,78 Pro-
zent pro Jahr zu keinem Zeitpunkt dramatische Ruck-
schlage hinnehmen musste (gelbe Linie im rechten
Chart), die deutlich schwankungsfreudigeren Port-
folios Il und IV, die Aktien stark gewichten, zwar zwi-
schenzeitlich massive Korrekturen auszuhalten hatten,
die Anleger fir diese Nervenprobe aber mit 8,63 bzw.
9,39 Prozent Durchschnittsertrag entschédigten. Be-
sonders auffallig ist die Entwicklung der letzten vier
Jahre seit der Trendwende des Jahres 2003 — sowohl
das Portfolio Il als auch das Portfolio Il konnten zuletzt
ihre historischen Hochststande des Jahres 2000

Portfolio Start  Verwalter 1Jahr 3 Jahre 5Jahre s. Start  hinter sich lassen. Beim Thema ,Geschiitzt oder un-
SKANDIA PORTFOLIO spekulativ (EUR) ~ 3.4.1995  UBS -018% 1107% 376%  7.09%  geschtzt?” ist daher primar die Frage nach dem
sochTsogumaly 1413 SE et 461 UL Come o umit st

onservativ b o b o b o b o J o . . . . _
SKANDIA PORTFOLIO offensiv (EUR) ~ 16.3. 2000 UBS QD5 O s ogg  ClesrGIENEED RGNt (e el
SKANDIA PORTFOLIO Swiss (EUR) 1.10.1998  Sarasin 388% 765% 304%  379%  'eichend langem Anlagehorizont die ungeschiltzte
SKANDIA PORTFOLIO International (EUR) 1. 10.1998  Sarasin 747% 1309% 352%  448%  Version zu bevorzugen, liegen keine Erfahrungswerte

Quelle: www.skandia.at —vor, ist man mit Garantien auf der sicheren Seite.
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Zahlst du ab oder sparst du schon?

Fonds Altersvorsorge. Die DWS
will ihre bisher magere Bilanz mit
nur 60000 Riester-Vertrigen auf-
bessern - mit der neuen RiesterRen-
te Premium: Die Garantie der einge-
zahlten Betrige wird hier nicht wie

DWS-Geschiftsfiihrer Klaus Kalde-
morgen will mit der RiesterRente Premi-
um im Altersvorsorge-Markt punkten

tiblich tiber Absicherungsgeschifte
geleistet, sondern durch Investition
in Rentenpapiere. Immer wenn die
Mirkte giinstig sind, wird in ertrag-
reichere Anlageklassen umgeschich-
tet. Zusitzlich wird ab dem Alter
von 55 Jahren, falls gewiinscht, der
monatliche Hochststand des Depots
gesichert. Der Vertrieb soll durch
eine neue Provisionsstruktur an-
gekurbelt werden. Bislang war der
Vertrieb am Ausgabe-Aufschlag bei
jeder Sparrate beteiligt. Bei der Rie-
sterRente Premium wird die Provi-
sion fiir die komplette Laufzeit in
den ersten fiinf Jahren ,,abbezahlt*.
Je nach Eintrittsalter werden in den
ersten Jahren nur zwischen 70 und
80 Prozent der Beitrige angelegt. Da-
nach landen sie vollstindig im Depot.
Investiert wird in einen Dachfonds,
der in verschiedene DWS-Fonds an-
legt. Dieses System bringt Vorteile,
wenn die Bérse am Anfang nicht gut
lduft. Fallen die ersten Beitragsjah-
re in eine Hausse, benachteiligt das
neue Provisionssystem den Sparer.
€uro-Fazit: Unterm Strich ein gu-
ter Kompromiss zwischen Vertrieb
und Rendite. iv
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Siiddeutsche Zeitung

Deutschlands grofe Tageszeitung

Revolution bei Riester-Rente

Fondsgesellschaft DWS kopiert Provision-Methode der Versicherer

Von Thomas Ochsner

Miinchen - Die staatlich geforderte Al-
tersvorsorge (Riester-Rente) ist bislang
vor allem fiir die Versicherungsbranche
ein gutes Geschaft. 81 Prozent der mehr
als acht Millionen Vertrige laufen iiber
eine Versicherung, der Rest sind Fonds-
oder Banksparpline. Hauptgrund: Fi-
nanzverkaufer bringen lieber Versiche-
rungen unters Volk, weil sie so hdhere
Provisionen kassieren koénnen. Die
Fondsgesellschaft DWS, eine Deutsche-
Bank-Tochter, versucht deshalb, nun die
Verkaufspraktiken der Versicherer aufs
Fondsgeschift zu iibertragen - frei nach
dem Motto: Von der Assekuranz verkau-
fen lernen, heifit siegen lernen.

Bislang war der Riester-Fonds der
DWS, genannt Top-Rente, ein Ladenhi-
ter — obwohl von Verbraucherschiitzern
empfohlen. Das Produkt war fiir Finanz-
verkaufer nicht attraktiv, da sieihre Pro-
vision nur stiickweise iiber die gesamte
Laufzeit des Vertrages erhielten. Selbst
in Filialen der Deutschen Bank hat man
die Top-Rente deshalb erst gar nicht ver-
kauft und den Kunden stattdessen Ries-
ter-Versicherungen aus dem eigenen
Haus nahegelegt. Bei dem neuen DWS-
Produkt, genannt ,RiesterRente Premi-
um*, das der Fondsanbieter jetzt vorstell-
te, sieht das anders aus: Der Verkaufer be-
kommt hier sofort und auf einen Schlag
seine Provision. Die DWS streckt also
das Geld vor, und der Kunde zahlt die
Provision nicht tber die gesamte Lauf-
zeit, sondern in den ersten funf Jahren
ab.

Dies hat fiir die erste Phase der Spar-
zeit dramatische Folgen: Zahlt ein
25-Jahriger zum Beispiel in den bisheri-
ge Riester-Fonds ,,TopRenteDynamik®
100 Euro monatlich ein, hat er nach acht
Jahren bei einer durchschnittlichen Wert-
entwicklung von 6,0 Prozent 11 743
Euro, mit der DWS-RiesterRente Premi-
um dagegen nur 9300 Euro. Das heifit, er
hat noch nicht einmal seinen Einsatz von
9600 Euro zuriickbekommen. Nach An-
sicht von Thomas Bieler, Finanzexperte
der Verbraucherzentrale Nordrhein-
Westfalen, kommt das Produkt deshalb
nur fiir Vorsorgesparer in Frage, die ih-
ren Vertrag auf jeden Fall durchhalten.

Depotwert sichern

Die DWS raumt durchaus ein, dass ihr
neues Riester-Angebot fiir den Kunden
teurer sei. Dafiir biete es aber, verglichen
mit anderen Offerten, zwei entscheiden-
de Neuheiten: Das Vermdgen des Kun-
den wird je nach Alter und Laufzeit des
Vertrags individuell gemanagt. ,,Das er-
laubt uns, eine maximal mogliche Aktien-
quote zu fahren, der Kunde Kann so opti-
mal von moglichen Wertsteigerungen an
den Finanzmiarkten profitieren”, sagt
Frank Breiting, Leiter private Altersvor-
sorge bei der DWS. AuBlerdem kann der
Kunde ab 55 Jahren verlangen, dass der
Depotwert fiir den Tag der Verrentung
gesichert wird (Hochststandsgarantie).

Was diese Neuheiten bringen, wird
erst die Zukunft erweisen. Finanzexper-
te Bieler meint, das neue DWS-~Produkt
konne im Vergleich zu Versicherungen ei-
ne Alternative sein: , Die Kostenquote
liegt, bezogen auf die Beitragssumme,
bei 5,5 Prozent. Manche Versicherer ver-
langen bis zu 20 Prozent.“ Reine Riester-
Fondsprodukte ohne die Vorabprovision
seien aber noch glinstiger.
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Handelsblatt

DWS sucht Anschluss
im Riester-Geschaft

Gesellschaft vertreibt neues Fondsprodukt ab April

FRANKFURT. Die Deutsche-
Bank-Fondstochter DWS will mit
einem neuartigen Riester-Fonds-
produkt dem Marktfiihrer Union
Investment Paroli bieten. ,Mit ei-
ner Provisionierung nach Vorbild
der Versicherer wollen wir in eini-
gen Jahren unseren Konkurrenten
einholen®, sagt Frank Breiting, bei
der DWS Leiter private Altersvor-
sorge. Das neue Fondsprodukt soll
ab April {iber Finanzvertriebe ver-
kauft und wie Versicherungen ver-
giitet werden. Es fielen sofort 5,5
Prozent der Beitrige als Abschluss-
kosten an, dafiir gebe es keinen Aus-
gabeaufschlag fiir die Fonds, sagt
Breiting.

Aktuell dominiert die Union In-
vestment den Markt fiir Riester-ge-
forderte Produkte mit knapp einer
Million Vertrigen und einem
Marktanteil von fast 90 Prozent.
Mit groflem Abstand folgen die
DWS und die Sparkassen-Tochter
Deka mit jeweils gut 50 000 Fonds-

Vertrigen. Den Gesamtmarkt be-
herrschen die Versicherer mit rund
sechs Millionen Policen.

Der Verkauf von Riester-Produk-
ten ist in Schwung gekommen, seit
2005 die Provisionierung attrakti-
ver fiir Finanzvertriebe gestaltet
wurde und auf fiinf statt vorher
zehn Jahre verkiirzt wurde. Versi-
cherungen finanzieren ihren Ver-
trieben diese Provisionen in der Re-
gel vor (Zillmerung). Diesen Weg
geht jetzt auch die DWS mit ihrem
neuen Fonds-Produkt. Es soll zu-
dem fiir jeden Kunden individuell
gesteuert werden. Auf Basis eines
mathematischen Modells errech-
net sich der Aktien- und Renten-
fondsanteil im Portfolio tdglich
neu.

Unabhingige Vertriebe dufier-
ten sich bereits positiv. ,Das ist das
intelligenteste Produkt der Asset-
Management-Branche“, sagte Vor-
stand Michael Keilholz vom unab-
hingigen Maklerpool BCA. rez

13. Dezember 2006
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Girtel und Hosentréger: Riester-Revolution der DWS

DAS DERIVAT

1B (DER FONDS) Abschlussprovision fir den Vertrieb und aktives Management

Investment fur die Anleger: Die Fondsgesellschaft DWS lautet mit der Riesterrente

EECshons; Premium ab Februar eine neue Generation der Altersvorsorge ein. Bislang
m ist die Riesterrente besonders unter den Versicherungen ein Verkaufs-
Marktausblick schlager. Der Grund: Beim Abschluss bekommen die Vermittler eine saftige
ELFM Provision. Anders bei Fondsgesellschaften, von ihnen kleckern lediglich
(ke monatliche Ausgabeaufschldge an den Vertrieb. Jetzt geht die DWS in
Fondspolicen Vorkasse und zahlt eine Abschlussprovision. Die holt sich die Gesellschaft
News

jedoch Uber den Anleger wieder: ,Von beispielsweise monatlich 100
gesparten Euro gehen funf Jahre lang 20 Euro in die Vertriebskosten-

Geschlossene Fonds
News

Marktdbersicht Deckung®, erklart Frank Breiting, Leiter des Geschéftsbereiches Private
Service Altersvorsorge bei der DWS.

27:::“ Doch auch fiir Sparer ist das neue Riester-Produkt interessant. Breiting: ,,Es
Abonnement wird aktiv gemanagt und wenn das Bérsenwetter gut ist, sind wir zu 100
m:: Prozent in Aktien investiert®. Bisher hat die DWS drei eher statische Riester-

Produkte auf dem Markt. Dabei findet die Umschichtung nur in Abh&angig-

Aktuelle Info taglich - e ! k . -
keit vom Alter des Spares statt; unabhéngig ob die Aktienmarkte in guter

per mail hier bestellen

m;::w:“ Verfassung sind. Schlimmstenfalls gibt es einen warmenden Pelz bei
Jobs Sonnenwetter.

v Segs pioil »Zusétzlich verfligt die Premium-Rente neben einem gesetzlichen Girtel
Content-Verkauf .. . . .. « i .. . .
R auch Uber einen optionalen Hosentrager®, so Breiting. Der Gurtel ist die

gesetzlich vorgeschriebene Beitrags-Garantie. Ein Anleger muss bei Ren-
teneintritt mindestens seine Einlagen plus staatlicher Férderung zurtck-
erhalten. Der Hosentrager ist eine Zusatzoption ab dem 55. Lebensjahr.
Konservative Anleger kdnnen sich dann ihr gesamtes Kapital mittels einer
Hdochststandsgarantie sichern lassen. So ist auch die erzielte Rendite ge-
sichert Wer jedoch auch als angehender Rentner von den Aktienmarkten
Uberzeugt ist, kann auch im Alter noch Vollgas geben; bei hohen Chancen
und entsprechendem Risiko

Mit dem neuen Produkt kommt die DWS ihrer Ankiindigung aus dem
vorigen Jahr nach, zukulinftig verstarkt das Geschéaft mit der Altersvorsorge
anzugehen. Die Altersvorsorge-Produkte bisheriger DWS-Kunden kénnen
ohne Wechselgebuhren in die der Riesterrente Premium getauscht werden.

Allerdings wird dann die Abschluss- und Vertriebskostenpauschale fallig.

© 1899-2007 DAS INVESTMENT.com
Powered and implemented by SmartHouse Media GmbH
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Altersvorsorge

Den Zeitpunkt des Ruhestands méchte man gern selbst

bestimmen. Genauso wie die Wahl der richtigen Anlagestrategien

und Finanzprodukte. Doch der Weg in die finanzielle Freiheit

ist keineswegs vorgezeichnet.

Rente erst mit 677?
Ohne mich!

ei einem wie Matthias Gerum nach
Bder Rente zu fragen, ist ein biss-

chen voreilig. Gerade eben erst hat
der 27-jihrige Rosenheimer sein Studi-
um zum Wirtschaftsingenieur abge-
schlossen und sogleich seinen ersten Job
beim Chiphersteller Infineon im &ster-
reichischen Villach angenommen. Doch
trotz kostspieliger Pendelei zwischen
Kirnten und Oberbayern spart Gerum
bereits fiir seine Altersvorsorge. ,,Ich pla-
ne, zwischen 63 und 68 in Rente zu ge-
hen®, sagte der Berufsstarter zu €uro.
»lch wiirde auch linger als bis zum ge-
setzlichen Renteneintrittsalter arbeiten.

Das hingt aber vom Job ab.“

Von Joachim Althof und Ulrich Lohrer | ulrich.lohrer@finanzen.net

So diirfte auch der Bauernsohn aus
dem Sauerland denken, der nach Volks-
schulabschluss tiber die Ochsentour ei-
nige der héchsten Amter errang, die die
Bundesrepublik fiir ihre politische
Fihrungskaste zu vergeben hat. Am
16. Januar dieses Jahres feierte Franz

Serie Altersvorsorge

Teil 1: Riester-Produkte (€uro 11/ 07)

Miintefering seinen 67. Geburtstag.
Und miisste sich nach 28 Jahren im
Deutschen Bundestag, dreijihriger Ti-
tigkeit als Landesminister und knapp
drei Jahren als Inhaber zweier Minis-
terposten unter der Regierung Schro-
der und der Regierung Merkel nun
wirklich keine Sorge um seine Pensi-
onsanspriiche machen.

Nicht aus persénlichem Interesse also
peitschte ,Miinte” in einem Alter, in
dem andere Biirger lingst ihre Rente be-
ziehen, am 9. Mirz gegen den heftigen
Widerstand vieler seiner Parteifreunde
das Gesetz fiir die ,Rente mit 67 durch
den Bundestag. Die Situation der gesetz-
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D lichen Rente lieR dem Minister kei-

ne andere Wahl. ,Wir kénnen auf
die steigende Lebenserwartung nicht
mit immer kiirzerer Lebensarbeits-
zeit reagieren”, wusste Oskar Lafon-
taine, 64, damals noch SPD-Bundes-
vorsitzender, schon 1995. Sieben
Jahre spiter war auch Franz Miinte-
fering klar: ,Da muss man kein Ma-
thematiker sein, da reicht Volks-
schule Sauerland, um zu wissen:
Wir miissen irgendetwas machen.”
Als Folge dieser Erkenntnis miis-
sen nun die Geburtsjahrginge von
Matthias Gerum in Deutschland
zwei Jahre linger Beitrige fiir die
gleiche Rente einzahlen als heute 65-
jahrige Neurentner (siche Kasten Sei-
te 50). Wirtschaftsexperten beurtei-
len das positiv. ,Mit der gesetzlichen
umlagefinanzierten Rentenversiche-
rung werden Schulden auf die nach-
geborenen Jahrginge abgewilzt®,
lehrt etwa Reinhold Schnabel, Pro-
fessor fiir Volkswirtschaftslehre an
der Universitit Duisburg-Essen.
»Durch die kiirzere Rentenbezugs-
dauer werden die kiinftig Geborenen
weniger mit Beitrdgen und Steuern
belastet, als dies bei Beibehaltung des
Status quo der Fall gewesen wire.“

Generation Rentenliicke. Die Last
der Umstellung haben Beitragszahler
zu tragen, die heute jiinger als 60
Jahre sind. Dabei ist die Lastenver-
teilung unter den Generationen
nicht gerade fair. ,Am stirksten
trifft es Minner und Frauen des
Jahrgangs 1970%, so der Okonom
Schnabel. ,Sie erhalten fiir jeden
einbezahlten Euro real fiinf bis sie-
ben Cent weniger als nach der bishe-
rigen Regelung.“

Miintefering versuchte deshalb
mit einer vom Bundesarbeitsminis-
terium finanzierten Anzeigenkam-

Rente mit 67

Am 9. Mérz 2007 beschloss der Bun-
destag auf Initiative von Bundessozial-
minister Franz Miintefering die schritt-
weise Anhebung des Renteneintrittsal-
ter vom 65. auf das 67. Lebensjahr.

Spaterer Rentenbeginn ... 2012
wird die volle Altersrente erstmals mit
dem Geburtsjahrgang 1947 um einen
Monat spater ausgezahlt - fiir die Fol-
gejahrgange verschiebt sich der Ren-
tenbeginn dann jeweils um einen Mo-
nat in die Zukunft (siehe Tabelle, linke
drei Spalten). Fiir die Jahrgénge ab
1958 verschiebt sich die Auszahlung
der vollen Altersrente sogar fiir jeden
spateren Geburtsjahrgang um zwei Mo-
nate. Am schlechtesten werden die Ge-
burtsjahrgange 1964 und jiinger ge-
stellt: Sie bekommen ihre volle Rente
erst im 67. Lebensjahr.

... oder Rentenabschlag Wer sich
dennoch mit 65 erstmals seine Alters-
rente auszahlen lassen will, muss ent-
sprechend seines Geburtsjahrganges
einen Rentenabschlag hinnehmen. Fiir
die Jahrgdnge 1964 und jiinger bedeu-
tet die Reform eine Rentenkiirzung um
7,2 Prozent (Tabelle rechte Spalte).

Jahrgang Rentenbeginn Abschldge bei
ohne Abschlage Rente mit 65
Im Alter von im Jahr
1946 | 65 2011 0,0 %

1947 | 65+ 1 Monat 2012 0,3%
1948 | 65+ 2 Monate 2013 0,6 %
1949 | 65+ 3 Monate | 2014 0,9 %
1950 | 65 + 4 Monate 2015 1,2%
1951 | 65+ 5 Monate | 2016 1,5%
1952 | 65+ 6 Monate 2017 1,8%
1953 | 65+ 7 Monate | 2018 21%
1954 | 65 + 8 Monate 2019 2,4%
1955 | 65+ 9 Monate | 2020 2,7%
1956 | 65+10 Monate | 2021 3,0%
1957 | 65+11 Monate | 2022 33%
1958 | 66 2024 3,6%
1959 | 66 + 2 Monate 2025 4,2%
1960 | 66 +4 Monate | 2026 4,8%
1961 | 66 + 6 Monate 2027 5,4%
1962 | 66 + 8 Monate | 2028 6,0 %
1963 | 66 + 10 Monate| 2029 6,6 %

1964 | 67 2031 7.2%
1 sofern im Januar geboren, sonst evtl. spater; Quelle: DIA

Forderung a la Riester

Im Jahr 2000 beschloss die Regierung
Schroder die schrittweise Absenkung
des gesetzlichen Rentenniveaus. Als
Ausgleich dafiir schlug der damalige
Bundesarbeitsminister Walter Riester
(SPD) die staatliche Forderung der pri-
vaten Altersvorsorge vor. Nach anfang-
lichen Akzeptanzproblemen erfahrt die
.Riester-Rente" einen regelrechten
Boom (siehe Chart unten). Die wich-
tigsten Eigenschaften dieser geforder-
ten privaten Altersvorsorge sind:

Anlagen Von der Aufsichtsbehdrde
BaFin gefdrderte, ,zertifizierte" Sparfor-
men. Voraussetzungen dafiir sind lau-
fende Einzahlungen und die lebenslan-
ge Auszahlung als Leibrente oder als
Auszahlplan. In der Auszahlphase - ab
dem 60. Lebensjahr — werden die ein-
gezahlten Beitrdge garantiert. Forder-
tauglich sind Fonds- und Banksparpla-
ne sowie Rentenversicherungen.

Zulage Der Staat zahlt pro Jahr eine
Grundzulage, die fiir Ledige 114 Euro
(ab 2008: 154 Euro) und fiir Verheirate-
te 228 Euro (308 Euro) betragt. Zudem
gibt es pro Kind und Jahr eine Kinderzu-
lage von 138 Euro (185 Euro). Zulagen
werden dem Vertrag nur gutgeschrie-
ben, wenn das im Zulagenantrag (er-
haltlich via Anbieter) beantragt wurde.

Besteuerung Beitrage bis zu drei Pro-
zent (ab 2008: vier Prozent) sind als
Sonderausgaben von der Steuer abzieh-
bar. Es gibt keine doppelte Forderung —
von der Steuerersparnis werden die Zu-
lagen abgezogen. Im Alter unterliegt
die gesamte Riester-Rente jedoch dem
personlichen Einkommensteuersatz.

Zahl der Riester-Vertrdge Bis Mitte
2007 wurden iiber neun Millionen Ver-
trdge — davon 6,5 Millionen Rentenver-
sicherungen — abgeschlossen. Starken
Zuwachs haben Fondssparplane.

Entwicklung der Riesterrente bis 30.06.2007
Angaben in Mio. Euro
1

Versicherungsvertriage

o N B OO 0 O

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Quelle: BMAS
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Vermogen der Deutschen:
Unzureichend gestreut

Fast die Halfte ihrer Anlagen haben die
Bundesbiirger in Immobilien investiert

Angaben in Prozent

Gebrauchsvermdgen 10 Immobilie

Lebensversiche-
rungen 10,6

Quelle: Deutsche Bundesbank “uro

) pagne, Verstindnis fiir das unpopulire Gesetz

und seine Partei raus aus dem Umfragetief zu
bekommen. Fiir die Opposition ist die ,Rente
mit 67“ dagegen eine Steilvorlage. ,Die Ver-
lingerung der Lebensarbeitszeit ist eine staat-
lich verordnete Rentenkiirzung®, stinkert nun
Oskar Lafontaine.

Seridse Vorschlige zur Sicherung der ge-
setzlichen Rente kann der Vorsitzende der
Linksfraktion nicht vorbringen. Doch in einem
Punkt trifft seine Kritik ins Schwarze. Zwar
kénnen die Betroffenen auch kiinftig die ge-
setzliche Rente mit 65 erhalten - tatsichlich
miissen sie dann aber einen Abschlag entspre-
chend ihrem Geburtsjahrgang hinnehmen. Fiir
heute 50-Jihrige entspricht dieser Rentenab-
schlag 3,3 Prozent, fiir Versicherte, die nach
1963 geboren wurden, sogar schmerzliche 7,2
Prozent.

Das trife beispielsweise Marcus Brendel
aus Hohenbrunn bei Miinchen, wenn er im
Jahr 2032 die gesetzliche Rente beantragen
wiirde. Dann wire der heute 40-jihrige Elek-
troingenieur genau 65 und hitte zwei Jahre
linger gearbeitet als die heutigen Rentner.
Trotzdem erwartet er nur etwa 50 Prozent sei-
nes aktuellen Nettoeinkommens. Deshalb hilt
Brendel es ,nicht fiir sehr wahrscheinlich, vor
dem gesetzlichen Rentenbeginn mit 67 in Ru-
hestand zu gehen®. Der professionelle Verms-
gensberater gibt ihm recht. ,Marcus Brendel
hat eine sehr realistische Einschitzung beziig-

lich der Héhe seiner Renteneinnahmen und
seines Eintrittsalters in den Ruhestand*, attes-
tiert Michael Huber, Leiter der Niederlassung
des VZ VermégensZentrums in Frankfurt.

Der Finanzplaner hat den gréfiten Fehler
bei der Rentenfinanzierung lingst ausgemacht:
Viele wiirden nach dem Motto ,,das Thema
Geld interessiert mich nicht“ iiberhaupt keine
private Altersvorsorge betreiben. Auch wiirde
hiufig zu unsystematisch und mit mangelnder
Disziplin gespart. ,,Es ist nicht leicht, den rich-
tigen Mittelweg zwischen Konsum und Spa-
ren zu finden®, weifd Huber. ,Die meisten
schitzen ihren Vorsorgebedarf aber definitiv
zu niedrig ein.”

Besonders Familien mit kleinen Kindern
fillt es bei hoheren Kosten und gleichzeitig
abnehmendem Zweiteinkommen hiufig
schwer, noch zu sparen. So arbeitet Jutta Bren-
del, 38, aktuell nur auf Basis eines 400-Euro-
Vertrags, um noch Zeit fiir ihre Séhne Eric, 6,
und den einjihrigen Arthur zu haben.

Dennoch sparen die Brendels in eine Le-
bensversicherung und in eine Betriebsrente.
Vor allem aber setzen sie auf Immobilien:
Schon bevor Jutta und Marcus sich kennen-
lernten, hatten sie jeweils eine Eigentums-
wohnung gekauft. Als mit den Kindern der
Wohnraum zu eng wurde, erwarben sie eine
Doppelhaushilfte und vermieteten die Woh-
nungen. Die Miete deckt nun die Rate aus
Zins und Tilgung. ,Wir hatten zuerst tber-
legt, ob wir eine Wohnung verkaufen sollen.
Aber der Mietertrag und der Standort Miin-
chen sprechen unserer Meinung nach dafiir,
die Wohnung zu behalten®, erliutert Marcus
Brendel.

Der Vermégensberater schligt vor, das Ri-
siko etwas auszugleichen. ,Das Verméogen fast
ausschliefSlich in drei Immobilien anzulegen,
ist aufgrund der Geschichte der Brendels nach-
vollziehbar®, sagt Huber. ,Doch bei dieser
Vermogensstruktur liuten bei mir die Alarm-
glocken.” Es sei riskant, das gesamte zukiinf-
tige Vermdgen der Familie von der Immo-
bilienpreisentwicklung im Raum Miinchen
abhingig zu machen. Er rit deshalb - unter Be-
riicksichtigung der zehnjihrigen Spekulations-
frist fir Immobilien -, mittelfristig zumindest
eine Wohnung zu verkaufen. Der Erl6s kénne
nach Riickfithrung des Darlehens durch Inves-
titionen in Tagesgeld, Anleihen, Aktienfonds
und auch Rohstoffe zu einer ausgewogenen
Anlagestruktur fihren. ,Das Risiko-Rendite-
Verhiltnis des Vermégens wiirde dadurch ver-
bessert®, erldutert Huber.
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Riestern mit Ansparrente

Kalkulierbar, aber renditearm

Die Ansparrente ist mit 6,5 Millionen
abgeschlossenen Vertragen das meist-
verkaufte Riester-Produkt — wohl nicht
zuletzt weil sie der auf Sicherheit be-
dachten Anlagementalitat der Deut-
schen am ehesten entspricht. Obwohl
alle steuerlich geférderten Riester-
Sparformen ohnehin den Werterhalt
der eingezahlten Beitrdge zum Zeit-
punkt des Rentenbeginns garantieren
mussen, bietet die Rentenversiche-
rung dariiber hinaus eine Mindestver-
zinsung in Héhe des Rechnungszinses
an (aktuell 2,25 Prozent).

Diese Garantien haben allerdings
ihren Preis: Die zu erwartende Gesamt-
rendite bietet mit drei bis sechs Pro-
zent im Vergleich zu Riester-Fonds
(siehe Kasten rechts) einen eher be-
scheidenen Wertzuwachs. Sicherheits-
orientierte Anleger, die sich bewusst
fiir die Rentenversicherung entschei-
den, sollten deshalb Angebote mit ge-
ringen Kosten wahlen, weil die sich
starker auf die Endrendite auswirken
kdnnen als die Anlageergebnisse vor
Kosten.

Ein guter Anhaltspunkt fiir nied-
rige Kosten sind hohe Garantierenten.
Die héchsten bringen derzeit die 15
Angebote, die das Hofheimer Analy-
sehaus Morgen & Morgen fiir €uro er-
mittelte.

Die besten Werte fiir den Muster-
fall von 40-jahrigen Anlegern (siehe
Tabelle) haben demnach der Direkt-
versicherer Cosmos sowie die Debeka,
die nicht umsonst von €uro in diesem
Jahr wegen des hervorragenden Kos-
tenmanagements auch zum besten
Lebensversicherer gekiirt wurde.

AuBer liber die Garantierente infor-
mieren die Versicherer ihre Kunden,
welche Gesamtrente — Garantierente
plus Uberschussrente — sie erwarten
kdnnen. Zur besseren Orientierung
fuihrt die Tabelle das bis zum Ende der
Einzahlung angesparte Kapital auf.
Denn keines der Riester-Produkte
kennt die Auszahlung auf einen
Schlag - schlieBlich wird eine Rente
gezahlt. Fiir Wechselwillige sind zu-
dem die Kosten im Fall eines Anbieter-
und Produktwechsels aufgefiihrt.

Riester-Renten: Die 15 besten Angebote

Lebensversicherer Tarif Monatsrente ab 65 | = Kapital mit 65 Renten- Kosten bei
garantiert | moglich |garantiert| moglich |steigerung| ~ Wechsel von
Anbieter | Produkt
CosmosDirekt RenteClassic60plus 185€ | 260 € |49200€|70200 €| 2,00 % 0€ 0€
Debeka F1 185€ | 270 € | 49100 €|72500 €| 2,85% 75€ 0€
Deutsche Arztev. med RV-Basis D-VR1 185€ | 230€ |49000€| 61100€[ 1,70% | 165€ 165 €
Asstel Riester-Rente Classic 180 € 270€ [ 49700€(72300€| 2,75% |[100€ 100 €
Hannoversche Leben | HL Garant 180€ | 260€ [49500€(68700€| 1,75% 90 € 0€
HanseMerkur Tarif AR7 180€ | 265€ | 47100€(69700€| 2,35% 50 € 50 €
DBV-Winterthur WinGARANT rente 180 € | 240€ |46600€(63000€| 2,00% | 150€ 1150 €l
(«1') Citi RRS 175€ | 260€ | 47600€(69800€| 2,25% | 150 € 150 €
Hamburg Mannheim | Kaiser-Rente KR 175€ | 245€ | 45700€(62300€| 2,85% | 125€ 0€
HUK Zuschussrente 175€ | 245€ | 47000€|66600€| 1,95% 80 € 80 €
Alte Leipziger FiskAL 170 € 225€ [45900€(59800€| 1,90% 50€2| 50€2
Oeco Capital AVR 170 € | 245€ (45600€(64100€| 1,85% | 125€ 125€
Swiss Life Riester-Rente 170 € 235€ [45800€(63000€| 2,40% 80 € 80€
Allianz ZukunftsRente 170 € | 250€ (44400€(66400€| 2,45% |[100€ 50 €
Iduna CNR 170€ | 230€ (44900 €| 61200 €| 2,05% |[100€ 3|100¢€3

Tabelle geordnet nach Hohe der Garantierente bei folgenden Annahmen: Eintrittsalter 40 (Geburtsdatum:
1.1.1967), monatlicher Beitrag: 131,25 Euro, 25 Jahre Beitragszahlungsdauer (Aufschubzeit), Rentenbeginn
1/2032 mit 65; 10 Jahre Rentengarantiezeit; 1 mindestens, sonst: ein Prozent des vorhandenen Guthabens;

zuziiglich ein Prozent des Guthabens, ohne Beriicksichtigung der Uberschiisse;

des Guthabens; Quelle: Morgen & Morgen, Hofheim; Stand: AV-WIN 3.70 vom 09/2007

maximal, sonst fiinf Prozent

Eigenheim, Gliick allein. Die Dominanz
von Immobilien im Vermdogen ist ty-
pisch deutsch. Nach Angaben der Bun-
desbank hatten die privaten Haushalte
2005 knapp die Hilfte ihres Vermdogens
in Immobilien angelegt, 41 Prozent in
Geldvermogen (Bankeinlagen, Lebens-
versicherungen, Rentenpapiere, Aktien)
und zehn Prozent in Sachvermégen (sie-
he Chart oben).

Andererseits ist seit 1991 der Immo-
bilienanteil am Vermégen der Deut-
schen um sieben Prozentpunkte zuriick-
gegangen. Ursache ist wohl der ab 1993
zu beobachtende Preisverfall deutscher
Wohnimmobilien vor allem in Ost-
deutschland. Die positive Auswirkung
des Immobilienfaibles ist, dass Wohnei-
gentiimer - so eine Studie des Deut-
schen Instituts fiir Altersvorsorge -
hiufig auch mehr auf der hohen Kante
haben. Das aber liegt nicht an der guten
Wertentwicklung der Immobilien, son-
dern an der tiberdurchschnittlichen
Sparquote ihrer Besitzer.

Oft verstirkt sich der Wunsch nach
eigenen vier Winden mit der Geburt
eines Kindes. Familie Otto in Hanau, in
einem ihnlichen Lebensabschnitt wie
die Brendels, hat schon jetzt einen Bau-
sparvertrag fiir den in funf bis zehn Jah-
ren geplanten Immobilienerwerb abge-
schlossen. Der Vermégensberater emp-
fiehlt aber auch ihnen, dieses Anlageziel
kritisch zu priifen. ,,Obwohl beim Ei-
genheim emotionale Faktoren eine wich-
tige Rolle spielen, sollte sich der Anle-
ger vor einer solchen Investition fragen:
Habe ich geniigend Eigenkapital? Ist ein
weiterer berufsbedingter Umzug un-
wahrscheinlich? Rechnet sich das fiir
mich tberhaupt?”, so Huber. Denn:
,Aus rein finanztechnischer Sicht ist
Mieten hiufig giinstiger als Kaufen.“

Peggy, 32, und Hans-Jorg Otto, 29,
verteilen ihren Sparbetrag auf mehrere
Anlagetdpfe, zu denen auch eine Kapi-
tallebensversicherung, ein Aktienfonds-
sparplan und die Riester-Rente gehéren.
Hinzu kommt ein Anspruch auf eine be-
triebliche Altersvorsorge. Insgesamt
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) sparen die Ottos so regelmifig etwa acht

Prozent ihres Nettoeinkommens.

»Der Betrag liegt unter unseren
Wunschvorstellungen, aber mehr ist zur-
zeit wegen der Betreuung fiir unseren
dreijihrigen Sohn Carl Moritz nicht még-
lich*, erliutert Peggy Otto, die aus dem-
selben Grund ihren Beruf als Flugbeglei-
terin nur Gber einen Teilzeitvertrag aus-
tibt. Finanzexperte Huber beruhigt: , Diese
Sparrate ist fiir die aktuelle Situation mit
Kleinkind okay. Die optimale Sparquote
nach der Faustformel wiren zehn Prozent
des Bruttoeinkommens.“

Peggy beabsichtigt ab 60, Hans-Jérg ab
65 den Ruhestand zu genief8en. Sie gehen
- realistisch - von einer gesetzlichen Ren-
te in Hohe von 40 bis 60 Prozent ihres
derzeitigen Nettoeinkommens aus. Fiir ih-
re private Altersvorsorge halten sie 300
Euro pro Monat fiir angemessen. Nach Be-
rechnungen des VZ VermégensZentrums
in Frankfurt kénnen sie bei einer jihr-
lichen Steigerung dieses Sparbetrags um
2,5 Prozent eine zusitzliche Rente von gut
2000 Euro im Monat erzielen. ,Uber einen
Zeitraum von 30 bis 40 Jahren wirkt sich
die Inflation stark wertmindernd aus*, be-
tont Huber. Eine jihrliche Inflationsrate
von zwei Prozent vorausgesetzt, ent-
spriche die Zusatzrente nach heutiger
Kaufkraft noch rund 1000 Euro.

Auf der Treppe zur Rendite. Mit einer
Riester-Rente nutzen die Ottos die wich-
tigste staatliche Férderung der privaten Al-
tersvorsorge. Die Zulagen und Steuervor-
teile fiir diese Ansparrente wurde von
Miinteferings Amtsvorginger Walter Ries-
ter (SPD) als Ausgleich fiir eine Kiirzung
des gesetzlichen Rentenniveaus eingefiihrt
(siehe Kasten auf Seite 54). Anfinglich als
biirokratisches Monster geschmiht, erfihrt
das Riester-Produkt nach zwei Gesetzesin-
derungen (héhere mégliche Vermittlerpro-
vision, Vereinfachung des Antrags) und an-
gehobener Férderung (,Riester-Treppe®)
aktuell einen regelrechten Boom.

Die Riester-Produkte werden dem-
nichst sogar lukrativer. Nichstes Jahr erhs-
hen sich mit der vierten und letzten Stufe

VVew

Riestern mit Fonds

Aktien sorgen fiir Rendite

Fondsprodukte zahlen sich auf lange
Sicht aus. Die Anlageportfolios, in die
die Sparbeitrage flieRen, weisen nicht
selten hohe Renditen aus, weil sie
iber groRe Aktienanteile verfiigen.
Deren Renditevorteile kommen gera-
de bei langeren Ansparhorizonten
zum Tragen.

Allerdings: Welche Fonds in einem
Riester-Depot liegen, ist oft fiir den
Sparer nicht frei wahlbar. Allianz-dit,
Deka und Hansa stecken das Geld je
nach Laufzeit bis zum Renteneintritt
in festgelegte Fonds und driicken da-
mit die Aktienquote. Beispiel: Ein
1966 geborener Angestellter, der
noch 25 Jahre bis zur Rente hat, erhalt
bei Allianz-dit nur einen Aktienanteil
von derzeit 68 Prozent — so werden
Chancen verschenkt. Bei cominvest

kann zwar der renditestarke Fondak
gewahlt werden, allerdings flieRt ein
Teil immer in Rentenfonds. Nur fiir die
UniProfiRente (hinter dem der welt-
weit anlegende Aktienfonds UniGlo-
bal steht) und die DWSPremiumRente
ist auch langfristig eine Aktienquote
von 100 Prozent moglich. Beide An-
bieter geben an, jeden Riester-Vertrag
einzeln zu managen.

Die Aktienquote wird erst gesenkt,
wenn die Gefahr besteht, dass die ein-
gezahlten Beitrdge nicht mehrzu Ren-
tenbeginn zur Verfiigung stehen wiir-
den. Danach sieht es aber nicht aus.
Der UniGlobal hat ein dickes Polster
an Kursgewinnen aus den ersten Jah-
ren. Bei der DWS PremiumRente ist
ohnehin eine Sicherung der erzielten
Héchstkurse eingebaut.

Riester-Fonds: Union und DWS mit Top-Renditen

Riester-Produkt Bezeichnung der Agio3 Ifd. Kosten| Wertentwickl. [ Einmalanlage | Aktien-
Fondsanlage 3 J. kumuliert | 5J. kumuliert [ quote

per 08/07 per 08/07 | aktuell

Allianz-dit-Fondsvorsorg.1l| 1977-1996 5,0% 1,5% 402% 36,7 % 99 %
Allianz-dit-Fondsvorsorg.l| 1967-1976 5,0% 1,4% 29,7 % 28,8 % 79 %
Allianz-dit-Fondsvorsorg.l| 1957-1966 3,0% 1,4% 27,0% 28,8 % 68 %
Allianz-dit Fondsvorsorg.l| 1952-1956 2,0% 1,4% 149% 15,5 % 54 %
Allianz-dit Fondsvorsorg.l| 1947-1951 2,0% 12% 10,1% 14,3 % 10%
cominvest Forderdepot2 | cominv. Fondak 50% 1,4%| 104,7% 138,9% |100 %
cominvest Forderdepot2 | cominv. Fondra 50% 1,3%| 569% 67,6 % 63 %
Deka BonusRente? BR Aktien 100 3,5% 12%| 345% 32,2% |100 %
Deka BonusRente BR Aktien 85 3,5% 12%| 31,6% 32,6% 90 %
Deka BonusRente? BR Aktien 80 3,5% 11%| 283% 30,0 % 85%
Deka BonusRente BR Aktien 75 3,5% 11%| 257% 273 % 80 %
Deka BonusRente? BR Aktien 55 3,5% 1,0%| 203% 24,9 % 60 %
Deka BonusRente? BR Aktien 45 3,5% 1,0%| 169% 22,4% 50 %
Deka BonusRente? BR Aktien 35 3,5% 09%| 139% 19,9 % 40%
Deka BonusRente? BR Aktien 20 3,5% 08%| 101% 16,7 % 25%
DWS TopRente Dynamik® | Fonds-Basket |bis50%| 1,2%| 551%° |323%° | 85%
DWS TopRente Balance® | Fonds-Basket |bis50%| 1,0%| 33,7%° |34,2%° | 50%
DWS PremiumRente® VorsorgeDachf. | 55%8|bis1,5%| 73,0%° | 93,8%° [100%
Hansa-Generation-Plusé | HANSAcentro 50% 06%| 284% 36,3% 49 %
Hansa-Generation-Plusé | HANSAdynamik 50% 08%| 46,2% 51,9% 89 %
BHW ForderRente Postbk. TriSelect 5,0% 11% 24,1% 291 % 28 %
UniProfiRente’” UniGlobal 5,0 % 13% 53,6 % 58,7 % |100 %

*Auswahl je nach Geburtsjahrgang des Anlegers; verschiedene Fonds zur Auswahl, keine reine Aktienfonds-Anla-
ge moglich; *Rabatt auf Agio bei Discountanbietern, z. B. www.Fondsdiscount.de, www.trigonus.de, www.avl-
finanzdienstleistung.de, www.finanzoptimierung.de; *Jeder Riester-Sparplan enthlt bis zu vier BR-Fonds; *Fonds-
Korb aus verschiedenen DWS-Fonds; %je nach Restlaufzeit des Riester-Vertrags; “Bisher flieRen Beitrage nur in
UniGlobal; ®Agio fiir gesamte Laufzeit wird in den ersten fiinf Jahren abgezogen; *Simulation, Auflage Anfang

2007; “fiir Sparplan mit vollem Férderbetrag und Grundzulage; Zahlen fiir Einmalanlage nicht erhaltlich.
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) der Riester-Treppe nochmals die Zu-
lagen und Steuervorteile. Weil zudem
»ab 2009 Kursgewinne von Wertpa-
pieren wie Aktien und Aktienfonds
der neuen Abgeltungsteuer unterlie-
gen“, betont Huber, ,wird das von
dieser Steuer ausgenommene Riester-
Produkt im Vergleich zu den betrof-
fenen Anlagen noch attraktiver.”

Die Zulassung durch die Bundes-
anstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin) ist allerdings keine Ga-
rantie fiir den Anlageerfolg der Ries-
ter-Produkte. So unterscheiden sich
die Renditen je nach Produktart. Auch
fiir eher sicherheitsorientierte Anleger
empfiehlt sich der Abschluss von
Riester-Fonds mit hohem Aktienan-
teil, weil die Anbieter zum Zeitpunkt
der Auszahlung ohnehin den Werter-
halt der eingezahlten Beitrige garan-
tieren miissen. Dabei sollten die ho-
hen Wertzuwichse seit Erstauflage der
Riester-Fonds (sieche Kasten rechts)
aber nicht tiuschen: Die Bérsen ent-
wickelten sich eben in den vergan-
genen fiinf Jahren tiberdurchschnitt-
lich gut. Vorsichtig geschitzt bringen
Riester-Fonds gegeniiber den Riester-
Renten (siehe Kasten Seite 6) eine um
ein bis zwei Prozentpunkte héhere
Rendite. Dies macht sich, wie die Bei-
spielsberechnungen des VZ Verms-
gensZentrums in Frankfurt und Miin-
chen zeigen, iiber lange Zeitriume bei
der Auszahlung deutlich bemerkbar
(siehe Seite 11).

Kostengeiz lohnt sich. Vor allem bei den
eher niedrig rentierlichen Rentenversi-
cherungen kénnen hohe Kosten die Ren-
dite empfindlich schmilern. Fallen die
Garantierenten bei gleichen Berech-
nungsannahmen im Vergleich hoch aus,
ist dies ein Indiz fiir niedrige Kosten die-
ser Rentenversicherung. Doch auch bei
Riester-Fonds sollte auf einen geringen
Ausgabeaufschlag (,Agio“) geachtet wer-
den.

Zudem hat die Entwicklung des Ein-
kommens tiber das gesamte Leben Ein-
fluss auf die Nachsteuerrendite des Ries-
ter-Produkts. Vermittler verschweigen
oft, dass dem steuerlichen Vorteil wih-
rend der Ansparphase ein steuerlicher
Nachteil in der Auszahlphase gegeniiber-
steht: Im Gegensatz zu den ,freien” Ka-
pitalanlagen unterliegt bei der Riester-
Rente im Alter nicht nur der Ertrag der
Einkommensteuer, sondern der gesamte
Auszahlbetrag. Wer durch Erbschaft im
Ruhestand héhere Einkiinfte als wihrend
des Erwerbslebens hat, fiir den ist das
Riester-Produkt sogar nachteilig. ,Bei
iiber 90 Prozent der Anleger tiberwiegt
jedoch der Steuervorteil®, beruhigt Hu-
ber.

Dafiir muss man die Férderung aller-
dings auch in Anspruch nehmen. Denn
ohne Zulagenantrag oder Beriicksichti-
gung in der Steuererklirung fillt die
Nachsteuerrendite des Riester-Produkts
mager aus. Allein fiir das Jahr 2004 wur-
den nach Angabe der staatlichen Zula-
genstelle 200 Millionen Euro Férder-
gelder verschenkt, weil Anleger sie nicht
beantragt hatten. Kein Wunder. Fiir viele
Riester-Sparer wirkt der vierseitige Zula-
genantrag noch immer abschreckend.
Und iiberfordernd: Immer wieder wer-
den Formulare an die Antragsteller zu-
riickgeschickt, weil wichtige Angaben,
hiufig die Sozialversicherungsnummer,
vergessen wurden.

»Der Antrag fiir das Beitragsjahr 2005
muss spitestens bis zum 31. Dezember
2007 beim Anbieter des Riester-Produkts
eingegangen sein®, betont Lars Gatschke
von der Verbraucherzentrale Bundesver-

band in Berlin. Jeder Riester-Sparer hat
also zwei Jahre Zeit, die Férderung zu
beantragen. Trotzdem empfiehlt der Ver-
braucherschiitzer, den Zulagenantrag
zeitnah einzureichen. ,Denn erstens ent-
stehen Zinseszinsen, wenn die Zulage
frither gutgeschrieben wird. Zweitens
wird vermieden, die Antragsfristen zu
versdumen®, sagt Gatschke.

Nachteile drohen auch bei einem
Ortswechsel ins Ausland. ,In Osterreich
bekomme ich fiir meinen Riester-Vertrag
zurzeit keine Zulage und kann die Bei-
trige auch nicht von der Steuer abzie-
hen®, sagt Matthias Gerum. Der deut-
sche Staat verlangt von Riester-Rentnern,
die ihren Hauptwohnsitz im Ausland
wihlen, nach aktuellem Stand sogar die
Riickzahlung von Zulagen und Steuervor-
teilen.

Doch auch hierzulande erhalten nicht
alle Biirger diese Férderung. Ausgenom-
men sind Arzte, Architekten und Rechts-
anwilte, die in ihren berufsstindischen
Versorgungseinrichtungen statt in der
gesetzliche Rentenversicherung Beitrige
abfiihren. Auch Selbststindige sind nicht
anspruchsberechtigt.

Sie kénnen eine andere private Alters-
vorsorge wihlen, die ebenfalls nachgela-
gert besteuert wird. ,,Weil die Beitrige
zum Teil steuerlich abziehbar sind, erwi-
ge ich den Abschluss einer Riirup-Ren-
te“, iiberlegt etwa Ulrich Lissner, 50, In-
haber einer PR-Agentur in Braunschweig
und Miinchen. Auch er orientiert sich
bei seiner Lebensplanung nicht am ge-
setzlichen Rentenalter. ,Frither habe ich
beabsichtigt, mit 55 aufzuhéren®, so Lis-
sner. ,Nun will ich bis 68 arbeiten - auch
weil mir mein Beruf viel Spaf$ macht.”

Die Vollendung des 50. Lebensjahres
ist ein guter Zeitpunkt, um die vorhan-
dene Vermggensstruktur auf den Priif-
stand zu stellen und ein detailliertes Ru-
hestandskonzept zu entwickeln. ,In den
verbleibenden 18 Jahren bis zum ge-
planten Ruhestand kann Herr Lissner
noch einiges fiir seine Altersvorsorge be-
wirken®, sagt Huber. Dafiir hat der

Selbststindige, der keine Beitrige in die
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} gesetzliche Rentenversicherung ein-

zahlen muss, eine Kapitallebensversi-
cherung und Fondssparpline abge-
schlossen. Zudem besitzt er eine ver-
mietete Immobilie, deren Hypothek
er in elf Jahren abgezahlt haben will.
Er hat nicht den typischen Unter-
nehmerfehler gemacht, sein ganzes
Geld ins Unternehmen zu stecken,
sondern breit gestreut auch privat vor-
gesorgt.

Um den Eintritt in den Ruhestand
miissen sich die Engelmanns, beide
67, in Friedrichshafen am Bodensee
keine Sorgen mehr machen. Manfred
Engelmann quilen andere Gedanken.
»Bei der Krankenversicherung und
fir das Pflegefallrisiko rechne ich fiir
uns mit steigenden Belastungen. Un-
klar ist, wie viel vom Ersparten tibrig
bleibt“, sagt der aktive Rentner.

Dabei hat der ehemals als kaufmin-
nischer Angestellte in einem Techno-
logieunternehmen beschiftigte Engel-
mann sich nie allein auf die staatliche
Sozialversicherung verlassen. ,Ich ha-
be mit 55 die Friihverrentung bean-
tragt, dafiir aber einen Abschlag mei-
ner gesetzlichen Rente von tiber 30
Prozent in Kauf genommen®, erliu-
tert er. Fiir diese Einkommensliicke
hatte er mit einer Kapitallebensversi-
cherung, seiner betrieblichen Alters-
vorsorge sowie einer vermieteten und
einer eigengenutzten Immobilie vor-
gesorgt. ,Bereits mit 18 habe ich an-
gefangen zu sparen, so Engelmann.

Eine stolze Leistung, die Finanz-
planer Huber anerkennt: ,Respekt -
Herr Engelmann hat gut geplant und
mit spitzem Bleistift gerechnet.“ @

FOTOS: SUSANNE HOLLAENDER FUR €URO (1)

Riester-Produkte im Nachsteuervergleich

Fonds schlagt Rente

Wie Berechnungen des VZ Vermdgens-
Zentrums zeigen, hangt die Nachsteuer-
rendite der Riester-Vertrage von der Pro-
duktart sowie vom Steuersatz und von
der Lebensdauer des Anlegers ab. Die
Beitrage konnen als Sonderausgaben
steuerlich abgezogen werden, dafiir
muss die Auszahlung im Alter voll ver-
steuert werden. Je héher der Steuersatz
wahrend des Erwerbslebens und je ge-
ringer wahrend des Ruhestands, umso
groBer der Steuervorteil. Weil die Aus-
zahlung hauptsachlich in lebenslangen
Raten erfolgt, bestimmt sich die Rendite
auch nach der Lebensdauer. Stirbt der
Anleger bereits kurz nach Rentenbeginn
(oder Rentengarantiezeit), entsteht ein
Verlust. Wie folgendes Beispiel zeigt, re-
sultieren groBe Auszahlunterschiede zwi-
schen Aktienfonds (unterstellt: sechs
Prozent) und Rentenpolicen (gemaR Ta-
belle Seite 56).

Ausgangssituation:

Ein 40-jahriger Familienvater (ein Kind)
erwagt, ob er eine Riester-Rentenversi-
cherung oder einen Riester-Fondsspar-
plan zu einem Monatsbeitrag von 131,25
Euro abschlieBen soll. Dies entspricht
einem Jahresbeitrag von 1575 Euro und
damit exakt dem hochstméglichen Son-
derausgabenabzug fiir das Jahr 2007.
Mit seinem Erwerbseinkommen von
55000 Euro pro Jahr hat er einen Grenz-
steuersatz von 35 Prozent. Im Ruhestand
ware ein Grenzsteuersatz von 25 Prozent
realistisch. Unabhangig von der Produkt-
variante wiirde er bei einem Riester-Ver-
trag die Grundzulage fiir Verheiratete
von 228 Euro beziehungsweise den steu-
erlichen Sonderausgabenabzug der Bei-
trage als Fordereffekt erhalten. Er ver-
gleicht Riester-Rentenversicherungen
(nur mit Garantierente sowie inklusive
Uberschiissen) und Riester-Fonds.

Riester-Rentenversicherung:

Bei einem der leistungsstarksten Anbie-
ter (Cosmos) erhalt der Sparer mit 65 ei-
ne Garantierente von 2220 Euro pro

Jahr. Inklusive der nichtgarantierten
Uberschiisse kann er sogar eine jahrliche
Rente von 3120 Euro erwarten. Nach
Steuern verbleiben ihm dann allerdings
jahrlich nur noch 1665 Euro von der Ga-
rantierente beziehungsweise 2340 Euro
von der prognostizierten Rente mit Uber-
schiissen. Die Nachsteuerrendite hangt
auch von seiner Lebensdauer ab, da die
Auszahlung der Rente maximal bis zum
Zeitpunkt des Todes, mindestens jedoch
bis zur vereinbarten Rentengarantiezeit
(hier zehn Jahre) erfolgt. Verstirbt der
Versicherte mit 75 (also zum Ende der
zehnjdhrigen Rentengarantiezeit), hatte
er einen Verlust von jdhrlich 1,9 Prozent
(mit Uberschiissen: plus 0,6 Prozent
Rendite) auf seine eingezahlten Beitra-
ge. Erstab einer Lebensdauer bis Anfang
80 werden die Renditen bezogen auf die
Garantierente positiv. Bei einem Renten-
bezug bis Alter 85 steigt sie auf 1,4 Pro-
zent, bis Alter 90 auf 2,1 Prozent. Fallen
zudem Uberschiisse wie prognostiziert
an, sind die Renditen bei Alter 85 gut
3,6 Prozent und bei Alter 90 etwa 4,3
Prozent.

Riester-Fondssparplan:

Bei einer realistisch unterstellten Vor-
steuerrendite eines Riester-Fondsspar-
plans von sechs Prozent wahrend der An-
sparphase ergibt sich zum Rentenbeginn
eine Bruttojahresrente von 5340 Euro.
Dies entspricht einer jdhrlichen Zusatz-
rente nach Steuer von gut 4000 Euro.
Daraus resultiert bis Alter 75 eine Nach-
steuerrendite von drei Prozent, bis Alter
80 von 4,4 Prozent und bis Alter 90 so-
garvon 5,7 Prozent.

Fazit:

Im Vergleich zur Rentenversicherung
fallt die Auszahlung beim Fondsspar-
plan unter realistischen Annahmen (An-
lage Aktienfonds) deutlich hoher aus.
Auch wenn bei der Rente zudem die
prognostizierten Uberschiisse anfallen,
ist eine hohere Nachsteuerrendite mit
dem Fondssparplan zu erwarten.
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N ber die ersten Jahre ein schwacher
Anfang, bis zum Jahre 2000 deutlich
gestiegene Anteile, dann infolge der Bor-
senkrise dramatisch in die Tiefe gesunken
und jetzt vor allem durch Riester wieder
nach oben geschoben. So lasst sich die
Entwicklung des Fondspolicengeschéfts in
Deutschland beschreiben.
Das aktuelle Bild nach der von Towers Per-
rin Tillinghast bereits im 13. Jahr durch-
gefthrten Studie ,FLV Updates” zum
Geschaft mit fondsgebundenen Alters-
vorsorgeprodukten: Das Neuvertragsvo-
lumen konnte die Branche 2006 um 13
Prozent steigern. In erster Linie war dafur
der Absatz mit fondsgebundenen Ries-
ter- und Basis-Renten verantwortlich. Die
laufenden Pramieneinnahmen des Neuge-
schafts mit fondsgebundenen Produkten
zur Altersvorsorge wuchsen 2006 mehr
als doppelt so stark wie der Gesamtmarkt
Leben (6,4 Prozent). Fast die gleiche Sum-
me wie mit laufenden Beitragen wurde
mit AbschlUssen gegen Einmalbeitrag (1,2
Milliarden Euro) vereinnahmt.

Anzahl Unterneh- . i
- Einmalbeitrage
Jahr | men mit Einmal- L
. in Mio. Euro

beitragsprodukten
2002 23 24,2
2003 21 45,4
2004 18 94,9
2005 22 260,3
2006 34 1.261,0

PERFORMANCE’

Auf den Punkt gebracht

* Bei fondsgebundenen
Vorsorgeprodukten mit Garantien schlagt
die DWS den Takt.

* Im Kielwasser des Marktfiihrers bemdihen sich
weijtere Fondsgesellschaften um Anschluss.

» Dje Assekuranz flrchtet eine
neue Abhangigkeit und die
Austauschbarkeit.
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Dieser Bereich war bislang minimal, muss
aber aufgrund seiner explosionsartigen
Entwicklung nun als separater Wachstums-
markt betrachtet werden. Marcel Schmitz,
Principal bei Tillinghast und Autor des FLV-
Updates: , Hier zeichnet sich ein Trend zu
Einmalbeitrdgen ab, den wir in anderen
Landern, zum Beispiel in Osterreich, schon
seit mehreren Jahren beobachten.”
Der Trend zu Einmalbeitréagen ist fir das
Fondspolicengeschaft wichtig. Noch wich-
tiger, weil elementar, sind aber folgende
Punkte:
— Garantiekonzepte und das Auftreten der
Fondsgesellschaften
— Rentenversicherung Uberlagert Lebens-
versicherung
— Boom bei Riester- und Rurup-Produkten
Bei fondsgebundenen Vorsorgeprodukten
mit Garantien schlagt die DWS seit einigen
Jahren den Takt — mit FlexPension, dann
mit FlexProfit, zuletzt mit Riester Premium
und bald mit weiteren Offerten. Uber viele
Jahre hatte die Assekuranz mit ihren Ga-
rantieleistungen im Vorsorgemarkt eine
dominante Stellung besetzen kénnen. Fir
Fondspolicen hatte aber auch sie keine
Garantien bieten kénnen. Dies empfanden
viele Kunden seit langem als ein Manko.

Erfolgsgeschichte DWS

In diese Lucke stie3 zunachst nach der Skan-
dia mit ihren Guaranteed Funds das Konzept
FlexPension von der DWS. Typisch daran:
Das dem Kunden einmal pro Monat gutge-
schriebene Hochststandsprinzip und wegen
der Laufzeiten fur jedes Jahr neue Fonds,
die als Fortsetzungsprodukte im Grundsatz
stets die gleichen Merkmale aufweisen. Die
Kapitalgarantie von 100 Prozent zum Lauf-
zeitende und die dem Kunden monatlich an
einem Stichtag zugute kommende Hochst-
standsgarantie sind stets die eigentlichen
Kicks des Ganzen, das die DWS auf ihre In-
vestmentfonds beschrankt hat.

Der Kunde kann seine Sparraten oder
Anlagebetrage auf verschiedene Fonds
verteilen und innerhalb der drei Portfoli-
omodelle ,Wachstum”, ,Balance” oder

,Einkommen” bundeln. Drei Jahre vor
Ablauf ist es moglich, das angesparte Ver-
maogen kostenlos in Geldmarkt- oder Ren-
tenfonds umzuschichten. In den Vertrieb
ging die DWS mit folgender Mischung: Sie
bot das Konzept als so genanntes , Stand-
alone-Produkt auch ohne Versicherungs-
komponente an. Gleichzeitig wurde Flex-
Pension Lebensversicherern als Grundlage
far deren Fondspolicen zur eigenen Ver-
marktung zur Verfligung gestellt.
Nachdem im Laufe der Zeit mehr als 15
Lebensversicherer das DWS-Konzept un-
ter eigenen Marken vermarkteten, schrieb
die DWS damit eine Erfolgsgeschichte, mit
der sie selbst nicht einmal ansatzweise
gerechnet hatte. Als Outsourcing-Losung
hat sich FlexPension in der Assekuranz je-
denfalls schon durchgesetzt.

Warum? Die Garantien waren das letzte
und wichtigste Alleinstellungsmerkmal
von konventionellen Lebens- wie auch
Rentenversicherungsprodukten.  Wenn
dies auch mit Fondspolicen auf transpa-
rentere und bessere Weise geleistet wer-
den kann — und bislang zeigt dies die DWS
ebenso wie auch andere rasch gefolgte
Fondsgesellschaften —, dann spricht nur
noch wenig fur die konventionellen Vor-
sorgeprodukte der Assekuranz.

Flexible Anlagepolitik

Noch sind die neuen, fondsgebundenen
Vorsorgeprodukte nicht lange genug am
Markt, um sich bezlglich des von Tillinghast
untersuchten Neugeschéfts in den Absatz-
zahlen auszuwirken. Aber, so die Einschat-
zung von Tillinghast: ,,Die guten Absatzer-
gebnisse mit fondsgebundenen Produkten,
getrieben von der Konzentration vieler Ver-
triebe auf investmentorientierte Produkte,
versprechen fur die Zukunft hohes Potenzi-
al. Konkurrenz fur die Versicherer ist jedoch
von den Fondsanbietern zu erwarten: Diese
werden sich im Bereich der Altersvorsorge
bemihen, mit eigenen Produkten weitere
Marktanteile zu gewinnen.”

Zwar wird die DWS dabei der dominie-
rende Akteur bleiben. Im Kielwasser des p
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) Marktfuhrers bemiihen sich aber wei-
tere Fondsgesellschaften um Anschluss.
Was zu erwarten ist, demonstriert als
Beispiel der in diesen Tagen prasentierte
.Garantie- und Vorsorgeplan” von Kar-
stadtQuelle Versicherungen (ohne Ge-
sundheitsprifung), den sich jede Lebens-
versicherungs- oder Vertriebsgesellschaft
von ABN Amro rasch nachbauen lassen
kann. Bei diesem Produkt flieBt der mo-
natliche Sparanteil der Pramie fur die
fondsgebundene Lebensversicherung so-
fort in einen ABN Amro Target Click Fund
(Garantiefonds mit Hochststandsgarantie,
dessen Laufzeit passend zur Vertragsdauer
der Versicherung gewahlt wird).

Wie KarstadtQuelle erklart, zeichnen sich
die ABN Amro Target Click Funds ,im Ge-
gensatz zu vergleichbaren Garantiefonds
durch eine besonders flexible Anlagepoli-
tik aus, die gerade in schwierigen Borsen-
zeiten den notigen Handlungsspielraum
ermoglicht. Bis zum Ende der Laufzeit
wird eine Bar-Reserve im Portfolio bereit-
gehalten, so dass das Fondsmanagement
selbst nach einem Ruckgang der Aktien-
kurse noch vom Barvermégen in Aktien
umschichten kann.” Beim Kauf der Fonds-
anteile fallen weder Ausgabeaufschldage
noch Depotgebuhren an.
Rentenversicherung Uberlagert Lebensver-
sicherung: Lebensversicherungsprodukte
haben seit der Einfihrung des Altersein-
kinftegesetzes in jeglicher Variante deut-
lich an Boden verloren. Dies gilt auch fur
fondsgebundene  Lebensversicherungen
(FLV), die sich im Neugeschaft schon der
Bedeutungslosigkeit angenahert haben.
Anders das Bild bei den fondsgebundenen
Rentenversicherungen (FRV), die vor allem
in ihrer Auspragung als Riester-Produkte
deutlich zulegten. So zog der Verkauf von
fondsgebundenen Riester-Renten nach
Tillinghast 2006 auf 291,4 Millionen Euro
an (2005: 103,7 Millionen).

Verkaufserfolge

. Damit war 2006 ein Verkaufserfolg fir das
staatlich geférderte Produkt, das nunmehr

Neuzugang Fondspolicen

Laufende Jahrespramien* (in Mio. Euro)

Jahr 2002 2003 2004 2005 2006
Gesamtmarkt Leben** 6.214,7 | 6.202,4 | 9.962,2 | 4.459,5 | 4.742,9
Steigerung p. a. 4,0% 0,2% 60,6% 55,2% 6,4%
FLV 678,8 4933 920,5 181,6 68,7
Steigerung p. a. -25,5% | -27,3% 86,6% -80,3% -62,2
Marktantelll fondsgebundene 10,9% 8,0% 9.2% 41% 1.4%
Lebensversicherungen
FRY (exkl. fondsgebundener 5350 | 6359 | 14348 | 7959 | 800,4
Riester- und Basis-Renten)
Steigerung p. a. -5,2% 189% | 125,6% | -44,5% 0,6%
Marktantei fondsgebundenen 86% | 103% | 144% | 17,8% | 169%
Rentenversicherungen
Fondsgeb. Riester-Rente 94,0 24,8 18.9 103.7 2914
Steigerung p. a. - -73,6% | 23,8% | 448,7% | 181,0%
Marktantell fondsgebundener 15% 0.4% 0.2% 23% 6.1%
Riester-Rente
Fondsgeb. Basis-Rente 69,7 141,6
Steigerung p. a. 103,2%
Marktanteil 1.6% 3.0%
FLV & FRV (inkl. fondsgebundener | 30, ¢ |1 1608 | 23742 | 1.150,9 | 1.302,1
Riester- und Basis-Renten)
Steigerung p. a. -11,4% | -11,8% | 105,7% | 51,5% 13,1%
Marktanteil FLV + FRV (inkl.
fondsgebundener Riester- und 21,0% 18,6% 23,8% 25,8% 27,5%
Basis-Renten)

PERFORMANCE | Quelle: Towers Perrin Tillinghast

Anmerkungen:

* nur eingeldste Versicherungsscheine. ** Quelle: GDV

Die Steigerung p. a. wurde berechnet als das Verhaltnis des Zuwachses / der Abnahme (vom Neu-
geschéft des Vorjahres gegeniiber dem des jeweiligen Jahres) zum Neugeschaft des Vorjahres.

in seiner fondsgebundenen Variante einen
Marktanteil von 6,1 Prozent erreicht”, bi-
lanziert Tillinghast. Diesen Anteil will vor
allem die DWS mit ihrer ,RiesterRente
Premium” anheben und sich davon ein
groBes Stlck sichern. Die seit April 2007
angebotene Riester-Rente der DWS wirkt
nur auf den ersten Blick wie eine weitere
Ausweitung der bekannten Fondsprodukte
mit Hochststandsgarantie FlexPension und
FlexProfit. Die eigentliche Innovation der
DWS RiesterRente Premium kommt daraus,
dass der Aktienanteil eines jeden Vertrages
fur den Kunden nahezu individuell und
nicht nach einem vorgegebenen Schema
eingestellt werden kann.

In den Worten der DWS: ,Mit DWS Ries-

terRente Premium wahlen Sie keine stan-
dardisierte  Massenlésung, die zwangs-
laufig immer einen Kompromiss darstellt.
Wir bieten ein kundenindividuelles Modell.
Damit kann jeder Anleger die Chance nut-
zen, bestmdglich an steigenden Markten
teilzunehmen und gleichzeitig das Verlust-
risiko zu begrenzen.” Dazu wird das Kun-
denportfolio in zwei Anlageklassen aufge-
teilt, in eine Kapitalerhaltungskomponente
(Investition in festverzinsliche Wertpapiere)
und eine Wertsteigerungskomponente (In-
vestition in Aktien, Aktienfonds).

Beide Komponenten werden nach einem
finanzmathematischen Modell tdglich
Uberpruft, je nach Marktlage wird auto-

matisch nach den Vorgaben des Modells p
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Wertsteigerungskomponente
und Kapitalerhaltungskomponente um-
geschichtet. Die DWS RiesterRente Premi-
um ist als gezillmerter Sparplan angelegt,
der dem Vertrieb — im Riester-Geschaft
ein Novum - relativ hohe Provisionen bie-
ten kann. In den Worten der DWS: ...
in der Summe (sind) weitaus hohere Ge-
samtprovisionen als bei herkémmlichen
Riester-Produkten moglich.”

Differenzierung wird schwierig

So verfihrerisch dies wirken mag, die DWS
und andere bewirken mit ihren garan-
tierten Fondskonzepten doch Folgendes:
Sie bieten einen Baukasten, der dem, was
Versicherungsgesellschaften mittlerer Gro-
Be selber entwickeln kénnen, Uberlegen ist.
Was wird dann denjenigen bevorstehen,
die es damit genug sein lassen, ihr Logo auf
ein Produkt von DWS oder ABN Amro zu
kleben? Die Differenzierung im Markt wird
schwierig bis aussichtslos, wenn gleich 15
und mehr Versicherungsgesellschaften das
gleiche DWS-Produkt — nur unter einem
anderen Namen — anbieten.
Einigen in der Assekuranz ist dieses Problem
bereits bewusst. ,Wir steuern auf neue
Abhangigkeiten zu und werden dadurch
moglicherweise austauschbar”, konstatiert
der Vorstand eines Lebensversicherungs-
unternehmens in Hamburg. Seine Ant-
wort darauf: ,An den wichtigen eigenen
Produkt- und Konzeptentwicklungen in
jedem Fall festhalten. Sich auf Outsourcing-
Losungen wie denen von der DWS nur in
Randbereichen festlegen.”
Gut gesagt. Was aber tun, wenn vielfach
noch als Randbereiche Erscheinendes wie
Riester in der Zukunft mehr und mehr die
Rolle der Basis einnehmen wird? Dann
kénnte es passieren, dass Schaumkronen
wie Riester, demnachst auch Rurup, die
Basis des Fondspolicengeschafts unter-
spllen. Zudem: Der niedrige Garantie-
zins bei traditionellen Vorsorgeprodukten
wird Fondspolicen fast automatisch nach
vorne schieben.

Albert Bruer

Geschaft wird weiter ausgebaut

Das Produkt Zertifikate kann kritisch
gesehen werden. Was aber in der Pro-
dukterstellung ablauft, sollte Versicherern
zu denken geben. Zwischen der Ideenfin-
dung eines neuen Zertifikats und seinem
Vermarktungsbeginn vergehen bei einem
der groBen Anbieter gerade zwei Tage.
Die Abwicklungsseite funktioniert da of-
fenbar, was sich dann auch auf der Pro-
duktseite kreativitatsfordernd auswirkt.
Deutsche Lebensversicherer haben hin-
gegen Jahrzehnte gebraucht, um sich zur
Aufnahme des Fondspolicen-Geschéfts
durchzuringen. Gewisse resignative Zige
kénnen sogar bei denjenigen Lebensver-
sicherern diagnostiziert werden, die im
Bereich des Ablaufgeschéafts oder bei Ries-
ter- bzw. Rurup-Policen gleich ganz auf
externe Fondsprodukte zurtickgreifen und
ihre eigenen Versicherungsprodukte in der
Schublade lassen.

Mit groBen Bedenken ist zudem die Politik
einiger weniger Gesellschaften zu sehen,
in der Fondspolicen-Sparte Black-Boxes
einzufiihren, in die die Sparanteile hinein-
flieBen. Angesprochen sind damit die so-
genannten Fondskdrbe (Baskets), die den
Kunden zur Anlage offeriert werden. Die
Transparenz des Fondspolicen-Investors
bei der Fondsallocation wird so verhindert
oder eingeschrankt.

Fur Lebensversicherer sind Fondspolicen
aus vielerlei Griinden ganz besonders at-
traktiv. So sind Fondspolicen im Zusam-
menhang mit Solvency Il mit weniger Ei-
genkapital zu unterlegen. Auch wird der
ganzen Problematik der Partizipation von

Kunden an den stillen Reserven ausgewi-
chen.

Schlussendlich kénnen Lebensversicherer
mit Fondspolicen ihre Konkurrenten aus
anderen Bereichen des Finanzdienstleis-
tungsmarktes auspunkten: Es gibt zwar
eine Menge Finanzdienstleister, die Fonds
verkaufen. Aber im Package mit Fonds
biometrische Risiken Gbernehmen — dies
kénnen nur die Fondspolicen-Versicherer.
Diese Aspekte sollten jeden deutschen
Lebensversicherer zu einem starken Com-
mitment zu fondsgebundenen Produkten
veranlassen. Die Realitat sieht aber nicht
unbedingt so aus.

Die falschen Fonds

Da der Kunde fur Beratung nichts zahlen
mochte, wird er auch nicht mit der Nase
darauf gestoBen, dass es eine Konkurrenz
zwischen einer Fondspolice und einem
Fondssparplan gibt. In Anbetracht der
Unwissenheit der deutschen Geldanleger
entscheidet schlussendlich der zu Hilfe ge-
rufene oder aufgesuchte Berater, welches
Produkt gekauft wird.

Uberraschend ist es deshalb in diesem
Umfeld nicht, dass all diejenigen Lebens-
versicherer keine nennenswerten Ab-
satzerfolge verbuchen konnen, die auf
niedrige Kosten bei Fondspolicen setzen.
Sehr niedrige Kosten kénnen nur darge-
stellt werden, wenn der Absatz Uber den

Weg des Direktvertriebs erfolgt. Das ge- p
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* ohne fondsgebundene Riester-/Riirup-Produkte

Quelle jeweils: PERFORMANCE | Research

lingt aber bei einem doch eher komplexen

Produkt wie der Fondspolice nur in limi-

tiertem MaBe — siehe den Marktanteil der

Cosmos.

Mit Macht haben sich beim Verkauf von

Fondspolicen in den letzten Jahren Garan-

tiefonds in Szene setzen kénnen. Dabei ist

jedem in der Finanzdienstleistungsbranche
klar, egal ob er nun aus der Fonds- oder
der Versicherungsbranche kommt, dass

Garantiefonds, welcher Konstruktion auch

immer, auf langere Sicht fur den Kunden

ein Fehlkauf sind. Sie hinken in der Per-
formance den Normalfonds hinterher. Die

Ablaufleistungen differieren bei langeren

Policenlaufzeiten zwischen Garantie- und

.Normal”-Fonds betrachtlich.

Zahlreiche Grunde sprechen dafur, dass

Lebensversicherer ihr Fondspolicen-Ge-

schaft weiter ausbauen werden. Sie soll-

ten aber auf folgende Punkte achten:

1. Das Produktdesign sollte neuen Ge-
gebenheiten und Kundenwinschen
schneller angepasst werden.

2. Interessierten Kunden mdisste die Fonds-
anlage transparent gemacht werden.

3. Bei der Kostenbelastung des Produkts gilt
es, den Bogen nicht zu Gberspannen.
Aus Sicht der Kunden ist eine Fondspoli-
ce, selbst mit Garantiefondsunterlegung,
immer noch besser als das Sparen auf Gi-
rokonten, Sparkonten oder mit Sparbrie-
fen. Fondspolicen sind Produkte mit hoher
Convenience und somit gut fur Otto Nor-

malverbraucher.

Prof. Dr. Frank W. Muhlbradt, Head of
Research der FinanzResearch Wirtschafts-
informationen GmbH, Munchen, sowie
Professor fUr den Bereich Finanzdienstleis-
tungen, Fakultat BWL, FH Regensburg.
FinanzResearch analysiert den Fondspoli-
cenmarkt in Deutschland seit 1990. Nahe-
re Informationen zu FinanzResearch und
zu den FinanzResearch-Klienten:
www.finanzresearch.de
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Gesteuerte Koexistenz
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PERFORMANCE: Die Zurich macht im Neugeschaft fondsgebun-
dene Versicherungen wieder mal das meiste Neugeschaft unter
den Produktanbietern. Was sind die Griinde dafur?

Wir haben mit unserer seit Jahren standig verbesserten und
erganzten Produktlinie Vorsorgeinvest in allen drei Schichten ent-
sprechend modifiziert, ein qualitativ herausragendes Angebot, das in
allen Ratings sehr gut abschneidet. Zu dieser Produktqualitat kommt
hinzu, dass der Zurich Konzern sein ohnehin starkes Vertriebspoten-
zial in Deutschland wahrend der vergangenen 18 Monate optimiert
hat. Die Anstrengungen in diese Richtung gehen weiter und zahlen
sich aus. Die Ergebnisse bestehen vor allem im Maklerbereich, den
ich seit Mai 2007 verantworte, in einer enorm verbesserten Schlag-
kraft, die sich vor allem im Neugeschaft niederschlagt.

Das ist zwar alles richtig, aber vielleicht doch nur ein Teil der mdg-
lichen Erkldrungen. Aufgrund eines vertraglich fixierten Bedin-
gungswerks im Zusammenhang mit dem Erwerb des Deutscher
Herold in Bonn durch die Zurich vor einigen Jahren vertreiben
die Filialen der Deutsche Bank als Versicherungsprodukte so gut
wie ausschlieBlich die Angebote Ihres Hauses. Wir schatzen, dass
rund 60 Prozent Ihres Neugeschéfts in der privaten Vorsorge von
der Deutsche Bank kommen. Dieser Vertriebskanal, der (ber die
Jahre noch effizienter gestaltet werden konnte, hat die Zurich im
Neugeschéft nach vorne gebracht.

Der wichtigste Punkt ist darin zu sehen, dass alle unsere Vertriebs-
wege heute wesentlich schlagkraftiger sind als noch vor einem
Jahr. Vor diesem Hintergrund wollen wir im Maklergeschaft zu
den Top Funf gehéren oder, noch besser, Marktfihrer werden.

Was verstehen Sie darunter? Marktflhrerschaft ist ein schillernder
und fir vieles tauglicher Begriff. An welchen Inhalten machen Sie
Ihr Ziel fest?

Marktfihrerschaft besteht fiir mich darin, dass ein Anbieter in der
Wahrnehmung durch die Maklerschaft so verankert ist, dass er
ohne lange Uberlegungen quasi automatisch als Produktlieferant
sozusagen gebont ist. Damit sind wir in der Zurich schon ziemlich
weit. Wir wollen aber noch weiter vorankommen.

Die fondsbasierten Produkte setzen sich in der privaten Vorsorge
immer starker durch. Wie bewerten Sie diesen Prozess?

Die fondsgebundenen Produkte erweitern die Mdglichkeiten der
Assekuranz, weil sie es im Zuge einer entscheidenden Arbeitstei-
lung mit der Investmentbranche erlauben, bekannte und gefragte
Markenprodukte wie die beispielsweise von der DWS in Vorsor-
gelésungen einzubauen. Vor allem im Geschaft mit den Maklern
sind fondsgebundene Produkte existenziell wichtig. Auch bei den
Kunden waren und sind Trends in die Richtung der fondsbasier-
ten Losungen zu beobachten. Dies ist ein grundlegender Wand-
lungsprozess, der noch lange nicht zu Ende ist ...

. und bei dem auch noch nicht zu sehen ist, wer davon wirk-
lich profitieren wird. Die DWS ist als die Fondsgesellschaft der
Deutsche Bank ein wichtiger Produktpartner fir Sie. Die DWS
ist aber auch die Fondsgesellschaft, die im Vorsorgegeschéft mit
Konzepten flir die Assekuranz, aber auch mit eigenen Produkten
— siehe DWS Riester-Rente Premium — am starksten hervor tritt.
Inzwischen macht die das DWS so umfassend, dass man sie auch
in einer Contra-Position zur Assekuranz sehen kann. Was bedeu-
tet das fir Sie?

Fur uns bedeutet dies, dass wir nicht nachlassen durfen, die Pro-
duktqualitat unserer eigenen und in der Breite wichtigen Ange-
bote zu verbessern. Dies ist die oberste Prioritat. Und wenn diese
oberste Prioritat erflllt ist, kénnen wir in unser Sortiment auch
Produkte von externen Anbietern aufnehmen. Deshalb haben
wir Vorsorgeinvest mit insgesamt vier unterschiedlichen, von uns
selbst dargestellten Garantien im Angebot, aber auch FlexPension
von der DWS. Und deshalb kann sich der Makler jetzt auch die
in den Portfolios seiner Kunden enthaltenen Investmentfonds ta-
gesaktuell informieren. Dazu haben wir mit dem Fondsrating-Un-
ternehmen Morningstar eine spezielle Kooperation vereinbart. All
das zeigt: Wir haben die erforderliche GroBe, um Produktkompe-
tenz selbst umsetzen zu kénnen, und die erforderliche Starke, um
auch externe Produkte hereinnehmen zu kénnen, die die Quali-
tatsmerkmale unserer eigenen Produkte ebenso abrunden wie im
Profil scharfen. Wir vertreten die Uberzeugung von der konstruk- 3
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tiven, durch uns selbst gesteuerten Koexistenz von eigenen und
externen Produkten in unserem Sortiment. Damit sind wir fir die
Wiinsche und Vorstellungen der mit uns kooperierenden Makler
offen genug, aber auch stark genug, um eine Kannibalisierung
auszuschlieBen. Bedenken Sie dabei, dass die Zurich trotz aller
Anstrengungen auch kostenmaBig gut aufgestellt ist.

Trotzdem, weder in der Wiederanlage auslaufender Lebensversi-
cherungsvertrdge noch in der Ausschépfung der Méglichkeiten
im Maklergeschéft steht die Zurich schon da, wo sie sein kénnte.
Was haben Sie vor?

Das Thema der Wiederanlage von auslaufenden Lebensversi-
cherungsvertragen ist ein wichtiger Bestandteil unserer soeben
gestarteten Makler-Offensive. Diese Offensive hat auch damit
zu tun, dass wir die Moglichkeiten von Synergien zwischen den
Sparten Komposit und Leben verstarken wollen. Daftr wird bei-
spielsweise die Sparte Komposit sensibilisiert werden mussen.
Gleichzeitig mussen wir Vorkehrungen dafur treffen, dass die
Kommunikationswege zwischen den Sparten noch leistungsfahi-
ger werden. Es wird da insbesondere um Penetration und Cross-
Selling gehen.

lhre damit verbundenen Wachstumsziele werden sich im zwei-
stelligen Prozentbereich bewegen mussen ...

Nicht unbedingt, weil man auch mit starken einstelligen Steige-
rungsraten ordentlich wachsen kann. Wenn Sie dann noch be-
rucksichtigen, dass die Zurich das Geschaft mit den Maklerpools
bislang nicht gerade forciert betrieben hat und wir das jetzt an-
dern, dann ergeben sich attraktive Méglichkeiten. Schon 2007
werden wir Zahlen abliefern kénnen, die zeigen sollten, dass wir
auf dem richtigen Weg sind. Albert Bruer

Neue Rentfenversicherung
als Tranchenprodukt

LZurich Investment Zertifikat Dezember 2019" lautet der kom-
plizierte Name der vom 3. September bis zum 23. November
2007 verkauften fonds- und zertifikatgebundenen Rentenver-
sicherung gegen Einmalbeitrag mit einer Mindestlaufzeit von
zwolf Jahren (Tranchenprodukt). Nach Allianz und Ndrnberger
ist die Zurich damit der dritte Anbieter in Deutschland, der sich
an einer derartigen Produktkonstruktion versucht.

Zu den Produktmerkmalen: Beitragszahlung als Einmalbeitrag
(mindestens 10.000 Euro). Die Kapitalanlage erfolgt in den ers-
ten zwolf Jahren ausschlieBlich in ein Kapitalschutzzertifikat der
Deutschen Bank (Laufzeit des Zertifikats immer zwolf Jahre; in-
dividuelle Fondsanlage nach Ablauf der zwolf Jahre maglich).
Nach den zwolf Jahren Zertifikatslaufzeit sind Teilauszahlungen
maoglich.

Drei Indizes

Hohe Renditechancen durch Beteiligung an folgenden drei Indi-
zes: Dow Jones EURO STOXX 50, S&P 500 und Nikkei 225 (In-
dexkorb beinhaltet damit die wichtigsten Kapitalmarkte der USA,
Europas und Japans). Verbesserung der Renditechancen durch
Kick-Out-Option (Marktneuheit bei Tranchenprodukten): Wenn
die durchschnittliche Performance aus dem Indexkorb kleiner als
die garantierte Leistung ist, werden die schlechtesten Indizes als
.Renditekiller” schrittweise aus dem Bewertungsverfahren heraus-
genommen. Nach zwolf Jahren wird der héhere Betrag aus garan-
tierter Leistung und Indexpartizipation (mit Kick-Out) ausgezahlt
oder in Fonds Ubertragen.

Abgeltungssteuer 2009: Auch nach EinfUhrung der Abgeltungs-
steuer bleiben die Steuervorteile des Zurich Investment Zertifikates
als Rentenversicherung erhalten. Flexibilitat: langere Anlagedauer
als 12 Jahre maglich, steuerbeglnstigte Teilauszahlungen in der
Fondsphase mdglich, verschiedene Auszahlungsmoglichkeiten.
Das Wahrungsrisiko ist abgesichert.
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Ausgabe 9/2007

DWS RiesterRente
Premium

n dieser Ausgabe wird das erste Mal nicht nur ein Riester-Pro-

dukt, sondern auch das Garantie-Modell einer Kapitalanlagege-
sellschaft einer Priifung unterzogen — DWS RiesterRente Premium.
Dabei handelt es sich um einen gezillmerten Fondssparplan mit An-
spar-, Ablauf-, Entnahme- und Rentenphase. Der Marktfihrer der
Fondsbranche, der im gesamten Vorsorgegeschaft eine Expansion
unternimmt, versucht seit April 2007 auch in dem von Lebensversi-
cherern dominierten Riester-Markt starker zu werden.
Nach Angaben der DWS sind die derzeitigen Absatzzahlen sehr
zufriedenstellend. Zwar macht das Riester-Geschaft bei
der DWS momentan erst einen kleinen Anteil aus.
Angesichts eines insgesamt verwalteten Fondsver-
maogens durch die groBte Kapitalanlagegesell-
schaft in Deutschland von 144 Milliarden Euro
verwundert dies jedoch nicht. In jedem Fall ist
das Ziel der DWS, mit der RiesterRente Premi-
um einer der wichtigsten Anbieter im Riester-
Markt zu werden, ambitioniert. Der Markt ist
hart umkampft.
Am 1. Januar 2008 wird die letzte Riester-Stufe
einsetzen, womit der monatliche Hoéchstbeitrag
dann auf 175 Euro steigt. Dies sollte den zu ver-
teilenden gesamten Kuchen noch gréBer machen.
Wenn die DWS sich davon ein nennenswertes Sttick ab-
schneiden mdchte, dann muss sie schon ein auBergewdhnliches
und herausragendes Produkt anbieten. Erfullt die DWS Riester-
Rente Premium diese Voraussetzungen? Bietet sie den Vermittlern
wirklich die versprochenen ,Vertriebschancen wie nie zuvor”?

Flexibilitat in der Ansparphase

Nach Abschluss der DWS RiesterRente Premium zahlt der Sparer
in der Ansparphase laufende Beitrage, in das DWS Depot ein. Mo-

Hochststandsgarantie.

e Sehr groBe Flexibilitit und transparente
Bedingungen bei fairen Kosten.

¢ GroBes Renditepozential durch
hohe Aktienquote mit
Beitragsgarantie.

aa—

natliche, vierteljahrliche, halbjahrliche
und jahrliche Eigenbeitrage sind zu-
lassig. Die Beitragshohe ist nach oben
nicht auf den geférderten Hochstbei-
trag von 1.575 Euro (in 2007) bzw.
2.100 Euro (ab 2008) begrenzt. Zahlt der
Kunde héhere Beitrage ein, unterliegen di-
ese der normalen Besteuerung im Rahmen der
dritten Schicht. UnregelméaBige Zuzahlungen Uber
die geforderte Hochstgrenze hinaus kénnen zwar in unbe-
schrankter Hohe geleistet werden, aber nur bis zur Vollendung
des 55. Lebensjahres. Gesetzliche Zulagen werden bei Eingang in
das Depot investiert. Wenn der Anleger in eine finanzielle Notla-
ge kommt, kann er den jederzeit wieder aktivierbaren Vertrag mit
einer Vorankundigungsfrist von zehn Tagen ruhen lassen, ohne
dass dafur eine zusatzliche Gebuhr erhoben wird.
Bei Vertragsabschluss kann eine Dynamisierung der Beitrdge in
Hohe von funf Prozent vereinbart werden, der jederzeit wider-
sprochen, die aber auch jederzeit unbeschrankt wieder aufge- p
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) nommen werden kann. Andere prozentuale Beitragssteigerungen
sind nicht méglich. Dartber hinaus kann der Anleger mit dem Bei-
trag jederzeit machen, was er mochte: auf null reduzieren oder
grenzenlos erhéhen. Stufenlose Beitragsherabsetzungen und -er-
héhungen kénnen somit jederzeit vorgenommen werden.

Auszahlungsphase

Das niedrigste Eintrittsalter sind 15 Jahre, das hochste 53 Jahre.
Die Laufzeit betragt somit mindestens sieben, maximal 52 Jahre.
Spatester Beginn der Auszahlungsphase ist der Beginn der Regel-
altersrente, also das vollendete 67. Lebensjahr (friihester Beginn
momentan: das 60. Lebensjahr). Eine kleine, aber aus Provisions-
sicht fur Vermittler entscheidende Anderung wird die DWS ab
Oktober einfhren. Musste man bei Antragstellung bisher kein
Datum fir den Beginn der Auszahlungsphase festlegen, so wird
dieses zukinftig im Antrag erfasst.

Der im Antrag vermerkte Beginn der Auszahlungsphase ist dann
auch Grundlage fur die Bemessung des Provisionszeitraumes. Bis-
her wurde von der DWS standardmaBig das 60. Lebensjahr fur
die Bemessung der Provision herangezogen. Der angegebene Be-
ginn der Auszahlungsphase kann jedoch auch nachtraglich flexi-
bel zwischen dem 60. und 67. Lebensjahr angepasst werden. Bei
Vorverlegung muissen zum neuen Beginn der Auszahlungsphase
lediglich die eingezahlten Beitrdge inklusive Zulagen (Beitragsga-
rantie) zur Verfigung stehen. Eine Verschiebung der Auszahlpha-
se nach hinten ist jederzeit mdglich. Die Kehrseite ist natdrlich
eine hohere Kostenbelastung fur die Anleger bei Laufzeiten ober-
halb des 60. Lebensjahres.

Was geschieht beim Tod des Kunden? Das Guthaben kann an die
Erben ausgezahlt werden. Da dies eine schadliche Verwendung
wdre, mussten die Zulagen und Steuervorteile zurlickbezahlt
werden. Alternative: Das Guthaben forderunschadlich auf den
Riester-Vertrag des Ehepartners Ubertragen. Ein angespartes Gut-
haben kann ganz oder teilweise entsprechend der gesetzlichen
Vorgabe fur eigene Wohnzwecke verwendet werden (zum Bei-
spiel Hausbau). Dies muss drei Monate vor Ende eines Kalender-
vierteljahres angekundigt werden. Selbstverstandlich reduzieren
Entnahmen anteilig jegliche Garantiezusagen.

Der Riester-Vertrag kann wahrend der Ansparphase ebenfalls ent-
sprechend der gesetzlichen Vorgabe mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekindigt werden.
Wird das Guthaben auf einen anderen Riester-Vertrag Ubertragen,
muUssen gezahlte Zulagen nicht zurlickerstattet werden. Andern-
falls wird die DWS das Guthaben erst auszahlen, wenn die Zu-
lagenstelle den Ruckforderungsbetrag mitgeteilt hat. Dieser wird
von der DWS direkt an die Zulagenstelle zurtickbezahlt. Wegen der
Kostenentnahme in den ersten flnf Jahren fuhren Ktndigungen
und Beitragsherabsetzungen in dieser Zeit, wie bei allen vorab pro-
visionierten (= gezillmerten) Produkten, zu finanziellen EinbuBen.
Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bietet die DWS RiesterRen-
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DWS RiesterRente Premium

Pluspunkte Minuspunkte
Sehr groBe Flexibilitdt und Chancen auf hohe | Fiir Garantie-Fans: keine garantierte Rente
Renditen; Beitragszusage durch innovatives | bei Vertragsbeginn

Anlagemodell
Fiir Vermittler: relativ hohe, aufwandsorien- | Fiir den Kunden: Zillmerung statt ratierlich
tierte Vergiitung berechneter Abschlusskosten

Transparente Bedingungen und faire Kosten

Produktmerkmale DWS RiesterRente Premium

Kundenindividuelle Vermégensaufteilung
Keine Massenldsung: Jeder Kunde wird mit jedem Beitrag individuell betrachtet und gemanagt.
Dies erfolgt streng regelbasiert (CPPI-Modell).

Hoher Investitionsgrad in Assets mit guten Performancechancen
Rechtliche Rahmenbedingungen fordern Riester-Sparplane auf Investmentbasis.
Dadurch deutlich hohere Gewichtung chancenreicher Assets.

Optionales Ablaufmanagement: monatliche Hochstgarantie
Sicherung der erreichten Hochststande ab dem 55. Lebensjahr.
Aktivierung der Option bis drei Monate vor Rentenbeginn mdglich.

Renditechance iiber dem Niveau von herkémmlichen Riester-Produkten
Historisch sind Aktien den Renten iiberlegen: Das individuelle Management auBerhalb eines
~Deckungsstockes” nutzt die Chancen der Kapitalmarkte maximal aus, schon zu Beginn.

Top-Gesamtvergiitung im Vergleich zum Wetthewerb
Abschlussprovision bis zu 5%, Provisionshaftungszeitraum fiinf Jahre.
Zusétzlich laufende Vergiitung aus der Management-Fee.

PERFORMANCE | Quelle: DWS, Angaben giltig seit 1. April 2007

Investitionsgrad und Performancechancen

Versicherungs-Riester DWS RiesterRente Premium

Klassisches Riesterprodukt
— Aktienallokation wie im Deckungsstock, also im
Schnitt nicht mehr als 15%

Hybride Riesterprodukte mit Fonds
— Aktienallokation zwischen 5% und in Einzelféllen bis

Bei Laufzeiten jenseits der

zwolf Jahre kénnen dauerhaft bis
zu 100% der Beitrage in Aktien
angelegt werden.

55% moglich (bei ca. 30 Jahren Laufzeit)

PERFORMANCE | Quelle: DWS

te Premium genlgend Flexibilitdt, um auf
veranderte Lebensumstande zu reagieren.
Vor allem das gesetzlich verordnete Ruhen-
lassen sowie vertraglich jederzeit mogliche
Beitragsherabsetzungen oder -erhéhungen
sowie Zuzahlungen sind in diesem Zusam-
menhang zugelassen — sehr wichtige As-
pekte. Starr ist nur der feste Dynamiksatz
von funf Prozent. Angesichts der vorgege-
benen Forderhdchstbeitrdge und der Tat-
sache, dass Riester-Vertrage die gesetzlich
vorgenommene Rentenklrzung ausglei-
chen sollen, ist jedoch die Bedeutung der
Dynamik an dieser Stelle gering. Zudem
kann die Dynamik jederzeit ausgesetzt und
wieder eingesetzt werden, so dass man im
Ergebnis beliebig erhdhen kann.

Ablaufphase mit Hochststandssicherung

Eine Besonderheit ist die ab dem vollen-
deten 55. Lebensjahr angebotene Hochst-
standssicherung. Diese Wahlmoglichkeit
kann der Anleger einmal bis spatestens drei
Monate vor Beginn der Auszahlungsphase
durch schriftliche Mitteilung an DWS aus-
Uben. Der erste festgeschriebene Hochst-
stand ist der Wert des Guthabens zum
Zeitpunkt der Annahme der Option durch
die DWS. Danach wird an jedem funften
Kalendertag eines Monats der tatsachliche
Wert des Guthabens mit dem bisherigen
Hochststand verglichen. Ist der tatsachliche
Wert am Stichtag hoher, so wird dieser
neue Hochststand festgeschrieben. Recht-
zeitig vor dem 55.Lebensjahr informiert die
DWS den Kunden Uber die Méglichkeit, die
Hochststandssicherung auszutiben. Gleich-
zeitig erfragt sie dann auch den Referenz-
Renteneintrittstermin.

Zu diesem Referenzeintrittstermin steht
dem Anleger entweder der tatsdchliche
Wert des Guthabens oder der bisher er-
reichte Hochststand zur Verfiigung. Vor-
aussetzung ist, dass die Auszahlungsphase
gemaB dem festgelegten Referenzrenten-
eintrittstermin beginnt — keinesfalls vor-
her, weil in diesem Fall die Héchststands-
garantie entfallt. Ausgezahlt wird dann
das tatsachlich vorhandene Guthaben
oder zumindest der Barwert des zuletzt
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} festgeschriebenen Hochststandes, bezo-

gen auf den tatsachlichen Zeitpunkt des
Auszahlungstermins. Ist die Hochststands-
sicherung einmal gewahlt, kann sie nicht
wieder deaktiviert werden. Weitere Kos-
ten entstehen hierfur nicht. Allerdings ver-
zichtet der Anleger auf Renditepotenzial,
weil die Kapitalanlage dann konservativer
ausgerichtet werden muss.
Die Héchststandssicherung ist eine wert-
volle Option, nicht nur fir konservative
Anleger. Gegen Ende des Vertrags gilt es,
erzielte Ertrage zu sichern. Der Anlageho-
rizont hat sich verkurzt, die Aktienquote
sollte daher stets gesenkt werden, um
nicht mehr aufholbare Verluste zu vermei-
den. Die Hochststandssicherung gewahr-
leistet dies, ohne dass auf weitere Ertrags-
maoglichkeiten verzichtet werden muss.
Insofern finden auch ansonsten risikoge-
neigte Anleger in der Hochststandssiche-
rung ein sehr gut geeignetes Instrument.

Auszahlphase: Leistungen nach Gesetz

Wird die Hochststandssicherung nicht
gewahlt, bleibt es bei der von Beginn an
gewahrten Beitragszusage. Zu Beginn
der Auszahlphase stehen dem Anleger
mindestens die eingezahlten Beitrage
sowie die Zulagen zur Verfigung (ohne
Kostenabzug), was der Gesetzgeber oh-
nehin verlangt. Die Auszahlphase begin-
nt spatestens am 1. Januar des auf den
67. Geburtstag folgenden Jahres, frihes-
tens ab Vollendung des 60. Lebensjahres.
Die Auszahlung des aufgebauten Gutha-
bens erfolgt Uber monatlich zugesagte
und lebenslang gleich bleibende Raten-
zahlungen aus einer Kombination von
Auszahlplan und Rentenversicherung. Die
wahrend des Auszahlplans erwirtschafte-
ten Ertrage konnen dem Kunden ebenfalls
in voller Hohe zeitnah als variable Teilraten
ausgezahlt werden.

An den Auszahlplan schlieBt sich ab dem
85. Lebensjahr eine lebenslange Teilka-
pitalverrentung an, die Uber einen Versi-
cherungspartner — momentan ist das die
Zurich Versicherung — dargestellt wird. Zur
Sicherstellung der Teilverrentung wird zu

Beginn der Auszahlphase derjenige Beitrag
dem Guthaben entnommen und in die
Versicherung einbezahlt, der fur die Finan-
zierung einer lebenslangen Rente ab dem
85. Lebensjahr in mindestens der Héhe der
letzten Rate ohne Uberschiisse aus dem
Auszahlplan nétig ist. Manner und Frau-
en werden bei allen Berechnungen gleich
behandelt (Unisex). Der Anleger kann eine
Auszahlung in Hohe von héchstens 30 Pro-
zent des bei Auszahlungsbeginn vorhande-
nen Guthabens verlangen.

Eine Rentengarantie wird demzufolge bei
Vertragsbeginn nicht ausgesprochen. st
das ein Nachteil? An dieser Frage werden
sich wohl die Gemuter teilen. Warum aber
sollte man sich heute bereits eine Rente
in einer bestimmten garantierten Hohe si-
chern? Die Garantiezinsen sind auf einem
Tiefpunkt. Viele Rentenversicherer be-
halten sich die Anpassung der Rente vor
— zum Beispiel fur den Fall, dass die Le-
benserwartung weiter steigt. Dann ist die
Garantie aber nichts wert. Auch ist zu er-
warten, dass in den nachsten Jahren und
Jahrzehnten neue Modelle entwickelt wer-
den, die die bisher praktizierten Verfahren
zur Rentenberechnung ersetzen sollten.
Anders als bei einer Rente wird bei einem
Auszahlplan stets das Restkapital vererbt.
Im Ubrigen hat der Anleger hier auch die
Méglichkeit, den Anbieter vor Beginn
der Auszahlphase zu wechseln und sich
dann zu einem spateren Zeitpunkt einen
optimalen Rentenversicherer zu suchen.
Ein ,Muss” ist die bei Beginn garantierte
Rente also nicht. Alles andere ist Ge-
schmackssache.

Uber den Auszahlplan besteht auBerdem
auch in der Auszahlphase die Chance
auf hohere Renditen, da das Kapitalan-
lagemodell fortgefuhrt wird, wenn auch
zwangslaufig mit niedrigerer Aktienquo-
te. DWS kalkuliert eine Rendite in der
Auszahlphase von fiinf Prozent. Bei Tod in
der Auszahlphase wird das Guthaben wie
in der Ansparphase auf die Erben Uber-
tragen (schadliche Verwendung) oder auf
einen Riester-Vertrag des Ehepartners (for-
derunschadlich). Befindet sich der Vertrag
aber schon in der Rentenphase ab dem
85. Lebensjahr, endet der Vertrag bei Tod
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} ohne weitere Auszahlung, da das Gutha-

ben verbraucht ist.

Kapitalanlage mit hohem Rendite-
potenzial

Spannend wie immer ist die Frage der Ka-
pitalanlage. Dies gilt hier auf besondere
Weise, weil es sich um das Produkt einer
Kapitalanlagegesellschaft handelt, die
eine Garantie grundsatzlich nicht so ein-
fach darstellen kann wie ein Versicherer.
Hier hat sich die DWS mit ihrem schon
vor Jahren erfolgreich etablierten Sys-
tem FlexPension (Hdchststandsgarantie),
an dem sich das Riester-Produkt in den
Grundzigen orientiert, im Markt eine
starke Stellung erarbeitet. Zur Anlage
werden funf verschiedene DWS Vorsor-
gefonds offeriert, auf deren Zusammen-
setzung der Anleger allerdings keinen
Einfluss hat. Diese Einschrankung erklart
sich aus der Beitragsgarantie.

Der Aktienanteil wird Uber den DWS Vor-
sorge Dachfonds dargestellt. Bisher be-
stand dieser Dachfonds ausschlieBlich aus
Aktienfonds der DWS. Ab Oktober wird
die DWS bis zu funf weitere Kapitalanlage-
gesellschaften dazu nehmen. Die Fremd-
fonds sollen den DWS Vorsorge Dachfonds
in bestimmten Assetklassen erganzen und
verbessern. Das Dachfondsmanagement
der DWS wird also ab Oktober nicht nur
aus der hausinternen Fondspalette, son-
dern auch aus dem Fondssortiment ex-
terner KAGs die passenden Fonds aktiv
aussuchen. Im Sinne der Portfoliotheorie
sind alle wesentlichen Mérkte schon jetzt
vertreten. Angestrebt wird eine Langfrist-
Rendite von acht Prozent p. a. bei einer
Volatilitdt von unter 15 Prozent.
Nebendemeinen hauseigenen Dachfonds
Aktien stellt die DWS noch Rentenfonds
mit unterschiedlichen durchschnittlichen
Restlaufzeiten der gehaltenen Anleihen
zur Verfigung (Duration: funf, sieben,
zehn und 15 Jahre). Als Stabilitatskom-
ponente ist eine Erweiterung um zwei
Rentenfonds mit Durationen von einem
und drei Jahren in den Bedingungen
bereits angekiindigt. Das Besondere an

dem DWS-Produkt ist die tagliche Uber-
prafung des Verhéltnisses von Perfor-
mance- und Stabilitdtskomponente fur
jedes einzelne Anlegerdepot. Sowohl
das vorhandene Guthaben als auch neue
Beitrdge werden individuell auf die bei-
den Komponenten aufgeteilt. Dies er-
folgt in Abhangigkeit von verschiedenen
Faktoren, insbesondere der Restlaufzeit,
der Entwicklung der Aktienmarkte und
des aktuellen Kapitalmarktzinses.

Je hoher der Kapitalmarktzins liegt, des-
to geringer kann die Restlaufzeit sein.
Sinkt der Kapitalmarktzins, sinkt auch die
Aktienguote. Fir eine hohe Aktienquote
ist eine langere Restlaufzeit notig. Eine
Anpassung muss aber nicht taglich vor-
genommen werden, sondern richtet sich
nach den individuellen Parametern des
Vertrages. So kann es beispielsweise sein,
dass auch bei sehr volatilen Markten nicht
zwangsweise umgeschichtet werden muss
— etwa bei entsprechend langer Restlauf-
zeit — und somit auch der Cost-Average-
Effekt eines reinen Fondssparplans erreicht
wird. Darlber hinaus wird der Anleger
Gber Umschichtungen umfassend infor-
miert. Alle Informationen kann er online
abrufen. Somit ist der Wert seines Riester-
Depots fir den Kunden transparent und
jederzeit nachvollziehbar.

Aktienquote

Das Modell der Constant Proportion Port-
folio Insurance (CPPI), das hier verwendet
wird, ist nicht neu, liefert aber gute Er-
gebnisse. Bei einem durchschnittlichen
Kapitalmarktzins von 3,68 Prozent p. a.
und einem Monatsbeitrag von 100 Euro
kann schon bei Laufzeiten von Gber zwolf
Jahren eine Aktienquote von 100 Prozent
erreicht werden. Selbst bei der Mindest-
laufzeit von sieben Jahren liegt die Ak-
tienquote noch bei rund 66 Prozent. Im
Backtesting hat sich gezeigt, dass bei
einem Einbruch der Aktienmarkte (z. B.
Dezember 2000) nur fir kurze Laufzeiten
(Alter 50, zehn Jahre Laufzeit) mit nied-
rigen Aktienquoten von etwa 15 Prozent
gearbeitet wurde. In der Restlaufzeit

konnte diese Quote auf 30 Prozent nur
begrenzt wieder aufgebaut werden.

Bei lang laufenden Vertragen (Alter 30,
30 Jahre Laufzeit) gab es von Dezember
1995 bis Dezember 2005 nur ein Jahr
(2002), in dem die Aktienquote nicht
bei 100 Prozent lag. Von zeitweilig auf
bis zu rund 50 Prozent heruntergefahren
(2002), baute sie sich danach wieder auf
100 Prozent auf. In dieser Reaktionsfa-
higkeit und -geschwindigkeit ist auch
der Unterschied des DWS-Konzeptes zu
bestimmten Garantiefondsmodellen zu
sehen, bei denen der Anleger dem Cash-
Lock-Risiko ausgesetzt ist. Bei fallenden
Markten also vollig aus dem Aktienin-
vestment herausgeht und dauerhaft auf
diesem Stand bleibt, ohne an steigenden
Kursen partizipieren zu kénnen. Weiter:
Versicherungskunden sind bei klassischen
Produkten an die konservative Kapitalan-
lage der Assekuranz mit Aktienquoten
von durchschnittlich lediglich rund zehn
Prozent gebunden. Eine kundenindividu-
elle Steuerung findet hier nicht statt.

Die Héchststandssicherung der DWS wird
Ubrigens nicht Gber einen Garantiefonds
dargestellt, sondern durch eine Anpas-
sung des beschriebenen CPPI-Modells.
Dies muss zwar zu Renditeabschlagen
fuhren, allerdings ohne die Nachteile
vieler Garantiefonds (Cash-Lock-Risiko).
AuBerdem wird die Sicherung anders
als beim Garantiefonds auf Anlegerebe-
ne vorgenommen. Ziel der Absicherung
ist dann nicht mehr die Beitragssum-
me, sondern der letzte festgeschriebene
Hoéchststand.

Risiken

Zusammengefasst stellt dieses Verfahren
eine attraktive Alternative zu den bisher
am Markt verfigbaren Modellen dar.
Trotz Beitragsgarantie ist das Renditepo-
tenzial aufgrund der Moglichkeit hoher
Aktienguoten sehr groB. Simulationen
und Backtesting haben gute Ergebnisse
gezeigt. Daflr muss sich der Anleger
damit abfinden, dass er keinen Einfluss

auf die Kapitalanlage nehmen darf; eini- p
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) ge werden denken: nehmen muss. Ab-
zuwarten bleibt, in welchem MaBe das
DWS-Fondsmanagement Fremdfonds

Der Punkt ist:

Man muss Service

nicht nur
grolischreiben.

auch tatsachlich einbeziehen wird. Ein
Gesamtfazit lasst sich erst unter Einbe-
ziehung der Kosten ziehen, die einen
wesentlichen Einfluss auf die mogliche
Rendite haben.

Das Kapitalanlagerisiko ist hier wegen der
Beitragszusage begrenzt. Dennoch tragt
der Investor das Risiko nicht erzielter Ge-
winne. Im Gegenzug erhalt er die deutlich
héhere Renditeaussicht gegentiber An-
lagen in festverzinslichen Wertpapieren
oder klassischen Versicherungspolicen.
Vertragswahrung ist der Euro, so dass
kein Wahrungsrisiko besteht. Die DWS
Investment GmbH ist eine hundertpro-
zentige Tochter der Deutschen Bank AG.
Diese wiederum ist von Standard & Poor’s
mit AA (Outlook: stable) bewertet. Auch
Moody’s (Aa1) und Fitch (AA-, Outlook:
positiv) attestieren eine sehr hohe Finanz-
starke. Das Bonitatsrisiko ist somit gering.

Fiir wen geeignet?

Versprochen wurden , Vertriebschancen
wie nie zuvor”. Dies kann die DWS mit
RiesterRente Premium tatsachlich leis-
ten, weil fir den Kunden wie fur den
Berater Wunsche kaum offenbleiben.

Das Produkt ist so flexibel, dass der An-
leger auf jeden Liquiditatsengpass un-
kompliziert reagieren kann. Der Beginn
der Auszahlungsphase ist flexibel. Und
vor allem: Das kundenindividuelle Kapi-
talanlagemodell nach der CPPI-Methode
verspricht eine hohe Partizipation am
Aktienmarkt (bis zu 100 Prozent), da-
mit hohe Renditechancen trotz Bei-
tragsgarantie. Bei durchgangiger
laufender Beitragszahlung ist die
Gefahr eines Cash-Lock-Risikos
so gut wie nicht gegeben.
Ein wunder Punkt sind haufig die
Kosten, die die Vorteile vieler aus-
gekligelter Anlagemodelle mit ei-
gentlich hohen Renditepotentialen
zunichte machen. Der DWS ist es ge-
lungen, die Kosten im Griff zu halten.
Abschluss- und Fondsmanagementkosten
sind marktdblich bis eher glnstig, dies
trotz des hoheren Verwaltungsaufwands.
Die sonstigen Kosten sind angemessen.
Vor allem koénnen sich Anleger und Ver-
mittler dank der transparenten Gestaltung
davon selbst schnell ein Bild machen. Das
alles macht das Produkt interessant.
Nachteile? Umstritten ist sicher das Feh-
len einer garantierten Rente bei Vertrags-
beginn. Wenn jemand genau darauf be-
steht, wird er eine Versicherungslésung
wahlen mussen. Es gibt aber gute Argu-
mente dafir, dies nicht zwangslaufig zu
tun. Die urspringliche Begrenzung auf
das Anlageuniversum der DWS ist korri-
giert. Die Einbeziehung von Fremdfonds
ist generell zu begriBen, speziell, weil
dies nicht zu einer héheren Managem-
entgebhr des DWS-Dachfonds fuhrt.
Der Vermittler kann sich auch Uber eine
aufwandsorientierte  Provision freuen,
die zeitnah vergutet wird. Dies sollte der
Turbo fur den Vertrieb sein. Zumal sich
die Nachteile fur den Kunden in Grenzen
halten. Denn die Ablaufleistungen zahlen
trotz der praktizierten Zillmerung zu den
hoéchsten am Markt. Der Anleger kann
auf Liquiditatsengpasse flexibel reagie-
ren. Fazit: ein gelungenes Produkt, fur
alle Beteiligten.

Transparente
Kosten

Die Kosten sind in den Antragsbedingun-
gen und im Verkaufsprospekt klar gere-
gelt. 5,5 Prozent der bei Vertragsbeginn
vereinbarten regelmaBigen Eigenbeitrdage
bis zum vereinbarten Rentenbeginn wer-
den als Abschlusskosten vereinnahmt.
Dies geschieht durch gleichmaBige Kur-
zung der Eigenbeitrage tber funf Jahre.
Bei einem Monatsbeitrag von 100 Euro
und einer Laufzeit von 30 Jahren fallen
somit als Abschlusskosten 1.980 Euro
an. Um diese zu finanzieren, werden von
dem monatlichen Beitrag 33 Euro fur funf
Jahre einbehalten. In dieser Zeit werden
67 Euro investiert.

Anders als bei Ublichen Investmentsparver-
trdgen erhalt der Vermittler seine Provision
sofort. Auf Dynamisierungen, Zuzahlun-
gen und Zulagen wird eine weitere Ver-
triebsprovision von flnf Prozent erhoben,
die den zu investierenden Betrag reduziert.
Die Belastung fur den Anleger halt sich an
dieser Stelle im Vergleich zu anderen Pro-
dukten in Grenzen. Eine Rabattierung ist
nicht moglich. Auf der Fondsebene fallen
keine Ausgabeaufschlage an. Die jahrliche
Kostenpauschale der Rentenfonds betragt
jeweils 0,75 Prozent p. a., die Kostenpau-
schale des Dachfonds 1,5 Prozent p. a. Mit
diesem Kostensatz werden die jahrlichen
Gebuhren der Zielfonds so verrechnet,
dass doppelte Geblhren nicht entstehen.

Spitzenplatz im Vergleich

Doppelbelastungen kénnten nach dem
Verkaufsprospekt entstehen, wenn kinf-
tig Fremdfonds einbezogen werden. Ge-
naueres gibt der Verkaufsprospekt nicht
her. Allerdings ist die Kostenpauschale des
DWS Vorsorge Dachfonds in dem von der
BaFin zertifizierten Antrag mit 1,5 Prozent
angegeben. Dementsprechend darf sie
von der DWS nicht erhéht werden. Fur die
regelmaBigen Anpassungen auf Kundene-
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Berechnung fiir Mann/Frau (Unisex) im Alter von 35 Jahren bei Abschluss (Laufzeit 30
Jahre, Beitrag 100 € monatlich). Die Werte verstehen sich ohne Zulagen (mit Zulagen).

Annahmen 3% p. a.

6% p. a. 9% p. a.

Ablaufwerte 52.812 (59.674) €

86.844 (98.087) € 148.011 (167.137) €

Beitragsrenditen 2,43% (3,17%) p. a.

5,33% (6,01%) p.a. |8,23% (8,87%) p. a.

Kosten Produkt-

mantel 0,57% (-0,17%) p.a. |0,67% (-0,01%) p. a. |0,77% (0,13%) p. a.
Kosten Geldanlage 1,5% 1,5% 1,5%
Gesamtkosten-

belastung 2,07% (1,33%) p.a. |2,17% (1,49%) p.a. |2,27% (1,63%) p. a.
Nettoertrag 0,93% (1,67%) p.a. |3,83% (4,51%) p.a. |6,73% (7,37%) p. a.

Kosten von deutlich unter 1,0% fiir den Produktmantel sind sehr giinstig, 1,5% fiir die
Kapitalanlage marktiiblich; insgesamt sehr faire Kosten.

bene fallen Gbrigens keine Gebuhren an,
egal wie haufig sie vorgenommen wer-
den. Bei Abschluss der Rentenversiche-
rung zu Beginn der Rentenphase werden
keine Provisionen an DWS oder Vermittler
gezahlt. Sonstige Verwaltungskosten kén-
nen allerdings im Rahmen der Rentenver-
sicherung ab 85 anfallen.

Im Ergebnis zeigt sich eine jéhrliche Effek-
tivkostenbelastung (prozentuale Kosten
einschlieBlich der Fondsmanagement-
gebuhr) von 2,17 Prozent bei sechs Pro-
zent Rendite ohne Zulagen (oder eine
Effektivrendite von 3,83 Prozent). Diese

glinstigen Kosten spiegeln sich in der
Hohe der Ablaufleistungen wider. Bei dem
hier gewahlten Beispiel steht die DWS
RiesterRente Premium im Vergleich mit den
Ergebnissen auf dem ersten Platz (Morgen
& Morgen AV-Win 3.61). Bei einer Rendite
von sechs Prozent p. a. (angenommener
Durchschnitt): Die DWS RiesterRente Pre-
mium wirde 98.087 Euro einschlieBlich
Zulagen auszahlen. Dagegen kommt der
beste Versicherer auf 93.286 Euro, der
schlechteste nur auf 72.386 Euro.

Weiterhin wird fir das Depot eine jahrliche
Gebuhr von 15,40 Euro verlangt. Ein An-

bieterwechsel schldgt mit 51,30 Euro zu
Buche. Im Falle einer schadlichen Verwen-
dung (z. B. Kiindigung) wird eine Gebuhr
von 0,5 Prozent des Depotgegenwertes,
mindestens 51,30 Euro erhoben. Diese
GebUhren kénnen von der DWS einseitig
angehoben werden. Mdéchte der Kunde
Informationen 6fter beziehen als halbjahr-
lich und den Onlinezugang nicht nutzen,
so fallen Zusatzkosten fur den Postversand
an (0,90 Euro je Brief, maximal 40 Euro
pro Jahr).

Damit sind alle Kosten genannt. Sie sind
transparent und nachvollziehbar geregelt
und angesichts des aufwendigen Kapital-
anlagemodells, das taglich verfolgt wird,
als sehr guinstig zu bezeichnen. Zieht man
die erheblichen Renditechancen ins Kalkal:
ein Uberaus faires Angebot, das sich auch
bei den Lebensversicherern durchsetzen
wird, die sich im Vergleich zur DWS ihrer
Grenzen bewusst sind.

Das im August 2006 in Berlin gegrindete
Institut fur Transparenz in der Altersvorsor-
ge (ITA) geht davon aus, dass nach wie vor
Unsicherheit darber herrscht, welche An-
lagestrategien und -produkte in der indi-
viduellen Kundenberatung zu bevorzugen
sind. Deshalb ist es das Ziel des ITA, den
Markt der Altersvorsorge so zu durchleuch-
ten, dass fir Vermittler und Verbraucher
Aufklarung geleistet werden kann. Fur die
Kompetenz und Unabhangigkeit des ITA
steht Dr. Mark Ortmann, der Grinder und
Direktor des Instituts.

Ortmann ist zertifizierter Finanzplaner
(Certified Financial Planner®) und durch
eine Vielzahl von Veroffentlichungen als
profunder Kenner von Versicherungs- und
Vorsorgeprodukten ausgewiesen. Der Be-
zug zur Praxis des Geschafts ist dadurch
gewahrleistet, dass er bereits seit 1996 als
Finanzplaner tatig ist. Sein Arbeitsprinzip:
JAltersvorsorge ist Lebensplanung.”

Kontakt: Dr. Mark Ortmann

ITA — Institut fur Transparenz

in der Altersvorsorge

Lietzenburger Strae 99, 10707 Berlin
Is@ita-online.info, www.ita-online.info
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Deutschlands hochste Riester-Rente:
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Riester-Renten gibt es viele. Zulagen? Hat jeder! Aber nur die DWS RiesterRente Premium ist
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