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www.condor-versicherungsgruppe.de

Sie haben Fragen, wünschen weiteres Informationsmaterial oder einen Termin? 
Dann rufen Sie uns bitte an.

Berufsunfähigkeits-
Zusatzversicherung
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Berufsunfähigkeit

Jeden 
kann es treffen:

In 9 von 10 Fällen liegt bei Berufsun fähigkeit
eine Krankheit zugrunde. Nur jeder Zehnte ist
Opfer eines Unfalls.
Jährlich stellen rund 400.000 Arbeit nehmer 
aus gesundheitlichen Gründen einen Antrag 
auf Erwerbs minderungsrente (Quelle: 
Verband dt. Rentenversi che rungs träger:
„Erwerbsminderungs rente: das Netz für 
alle Fälle”, 3. Aufl. (3/2008)). 
Meistens sind es Probleme mit Gelen ken und
Wirbelsäule, innere Krankheiten oder psychische
Beschwerden, die es unmöglich machen, einer
Erwerbs tätigkeit nachzugehen.

Die Leistung aus der gesetzlichen Renten -
versiche rung wird vielfach überschätzt, denn 
sie bietet – wenn überhaupt – nur noch eine
Grund versor gung. Diese reicht keinesfalls aus,
um den ge wohnten Lebens stan dard zu halten.

Wenn man mitten im Berufs leben steht und
Pläne für die Zu kunft hat, denkt man oft nicht
da ran, dass beruflicher Erfolg, finan ziel le Unab -
hän gig keit sowie der entsprechen de Lebens -
stan dard allein von der Arbeitskraft ab hän gen.

Das Risiko, berufsunfähig zu werden, wird von
den meisten unterschätzt. Viele sehen es auch
nur in Verbin dung mit einem Unfall, aber ge nau
das ist falsch.

9,9

Werte aus FINANZtest 07/2007, S. 60

Die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit  (in %):

6,31114,532 <1
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18,1 2,54,3 <1
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Was bedeutet das für Sie?
Wenn Sie auf dem allgemeinen Ar   beits  markt 
– also nicht nur in Ihrem Beruf – noch mehr 
als 6 Stunden täglich arbeiten können, erhalten
Sie gar keine Rente.
Wenn Sie zwischen 3 und 6 Stun den arbeiten
können, erhalten Sie grundsätz lich die halbe
Erwerbsminderungs   rente. Nur wenn Sie weniger
als 3 Stun den täglich arbeiten können, erhalten
Sie die volle Erwerbs minde rungs rente.

Können Sie davon leben?*

100 %
=

2.000 EUR

ca. 65 %
=

1.300 EUR

Bruttoeinkommen

Nettoeinkommen
volle Erwerbs-
min derungsrente halbe Erwerbs-

min derungsrente

Ihre berufliche Qualifikation und
Ihre bisherige berufliche Tätig keit
spielen also künftig keine Rolle
mehr und werden bei der Beur -
teilung Ihrer Arbeitsfähigkeit nicht
berücksich tigt.

Vom Chef zum Pförtner!

Sie können auf eine leichte Aus -
hilfs tätigkeit verwiesen werden,
egal, ob Sie solch eine Beschäfti -
gung überhaupt finden. 

Außerdem wurde die Rentenhö he
deutlich reduziert. Selbst wenn Sie
eine volle Erwerbs min derungs rente
erhalten, dürfte Ihnen der Gang
zum Sozialamt nicht er spart blei ben:
Die durchschnittliche volle Erwerbs -
minde rungsrente beläuft sich auf
756 Euro im Monat (Quelle: FINANZ -
test 7/2006). Grundsätzlich ist bei
voller Erwerbs min de rung nur mit
einer gesetzlichen Erwerbs min de -
rungsrente in Höhe von 38 % des
letzten Bruttoeinkommens zu rech-
nen (Quelle: Zukunft klipp + klar
(01/2006); Einrichtung des GDV).

Sind Sie vor dem 02.01.1961
geboren, besteht zwar noch ein
gesetzlicher Be rufs un fähig  keits -
schutz – allerdings mit erheblichen
Leistungs kürzungen wie

Verweisung in einen anderen
Beruf, wenn Sie mehr als 6 Stun -
den täglich arbeiten können;
Anspruch auf halbe Erwerbs -
minde rungs rente, wenn Sie
weniger als 6 Stunden täglich
arbeiten können (Quelle:
Verband dt. Rentenversi che -
rungsträger: „Erwerbsmin de -
rungsrente: das Netz für alle
Fälle“, 2. Aufl. (4/2007)).

Auch Sie sollten also private
Vorsorge treffen.

Am 1. Januar 2001 trat die erste Stufe der
Rentenreform 2001/2002 in Kraft – ein Tag mit
erheblichen Konse quen  zen für alle gesetzlich
Ren ten versicherten. Seitdem gibt es für nach
dem 01.01.1961 Geborene keine Berufs- und
Erwerbs unfähig keitsrente mehr. Stattdessen
wurde die Erwerbsminderungs rente eingeführt,
die wesentlich geringere Leistun gen beinhaltet.

Versorgungslücken

In der gesetzlichen
Rentenversicherung 
wachsen neue

ca.  
540 EUR

ca. 38 %
=

760 EUR

ca.
920 EUR

ca. 19 %
=

380 EUR

Versorgungslücke

(Quelle: Zukunft klipp + klar (01/2006)

* 30-jähriger Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse I, Krankenkassensatz 13 %,
Kirchensteuer 8 %, kinderlos (Stand 11/2007)
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Kann ich meine BU-Rente auch während
der Lauf zeit an veränderte Le bens um -
stän de anpassen?
Das Leben hat viel zu bieten: Heirat, Geburt
eines Kindes, Karrieresprung oder Ab schluss
einer Ausbildung/eines Studiums – um nur
einige Ereignisse zu nennen. Die Comfort-
BUZ bietet Ih nen bei diesen und anderen
Ereignissen die Möglichkeit Ihren Versiche-
rungsschutz bis zum 45. Lebensjahr an 
neue Lebensumstände anzupassen – und
das ohne eine erneute Gesund heits  prüfung.
Als besonderes Highlight können Sie bei
Condor ab dem 6. Jahr sogar alle 5 Jahre
ohne ein besonderes Ereig nis Ihre BU-Rente
erhöhen. Egal was Sie in Ih rem Leben errei-
chen – die Erhöhungsoption der Comfort-
BUZ geht Ihren Weg mit!

Was passiert, wenn ich mal in finanzielle
Proble me gerate? Verliere ich dann mei-
nen Versiche rungsschutz?
Mit der Comfort-BUZ haben Sie ein Produkt
mit höchster Flexibilität gewählt – auch bei
Zah lungs schwierigkeiten. Wir bieten Ihnen
umfang reiche Lösungen, die Ihnen über die
Zeiten fi nanzieller Notla gen hinweghelfen,
ohne dass Sie Ihren so wichtigen BU-Schutz
aufgeben müssen. So können Sie den Ver -
trag z.B. bis zu 6 Mo nate beitragsfrei stellen
(bei Ar beits losigkeit oder El tern zeit sogar 
12 Monate) und vor dem BU-Fall innerhalb
dieser Zeit oh ne erneute Gesundheits prü fung
wieder in Kraft setzen.

Welche Leistungen beinhaltet die 
Comfort-BUZ?
Sollten Sie zu mindestens 50 % berufsunfähig
sein, zah len wir Ihnen 100 % der versicherten
Berufsunfähig keits rente (Renten staffel A).
Die Höhe Ihrer monatlichen Rente bestimmen
Sie grundsätzlich selbst. Für den Nachweis
der Be rufs unfähigkeit können Sie einen Arzt
Ihres Ver trauens aufsuchen. Darü ber hinaus
zahlen wir Ihre Rente auch dann, wenn Sie
mindestens 6 Monate durchgehend arbeits-
unfähig krank geschrieben waren oder durch
Pflegebedürf  tig keit be rufs unfä hig werden.
Zusätzlich übernehmen wir die Beiträ ge für
Ihre Haupt versiche rung, beispielsweise der
Invest-Rente von Condor. So mit ist auch im
Falle Ihrer Berufsunfähig keit der weitere
Aufbau Ihrer Vor sor ge gesichert.

Welcher Beruf ist versichert?
Selbst wenn Sie nach Ver trags schluss in einen
risikoreicheren Beruf wechseln oder ein 
riskantes Hobby betreiben – Sie behalten
Ihren vollen Versicherungs schutz ohne
Mehr kosten! Und wenn Sie z.B. durch Eltern -
zeit oder Arbeitslosig keit aus dem Berufs -
leben ausscheiden sollten – kein Problem.
Auch hier prüfen wir im Leis tungs fall Ihren
zu letzt ausgeübten Beruf. Einmal versichert 
– immer versichert!

Besteht auch im Ausland Versicherungs -
schutz?
Egal ob Sie nun eine Welt reise machen, be -
ruflich für längere Zeit im Ausland un ter wegs
sind oder Ihren Wohn sitz dauerhaft ins Aus -
land verlegen – Ihr Versiche rungsschutz gilt
weltweit – ohne zeitliche Begrenzung!

Comfort-BUZ

Kann ich im Falle meiner Berufsun fäh ig -
keit auf an dere Berufe verwiesen werden,
die ich theoretisch noch ausüben könnte?
Wir verzichten auf die abs trak te Verweisung.
Das be deutet, wir werden Sie im Leistungs -
fall grundsätzlich nicht auf eine andere 
be rufliche Tätigkeit verweisen – selbst dann
nicht, wenn Sie diese theo retisch aufgrund
Ihrer Aus bil dung, Erfah rung und bisherigen
Lebensstellung noch ausüben könnten
(Ausnah me u.a. künstlerische Berufe). 

Gibt es einen günstigen Einstieg in die
Berufs unfähigkeitsvorsorge?
Grundsätzlich sollten Sie mög lichst früh mit
der Ab sicherung gegen eine mögliche Be -
rufs unfä hig keit beginnen. Zum einen ist der
Bei trag um so niedriger, je jünger Sie sind
und zum anderen liegen meist noch keine
gesundheitlichen Be schwer  den vor, welche
die ge wünsch   te BU-Absi cherung erschweren
oder sogar un mög lich ma chen könnten.
Hinzu kommt, dass z.B. Aus zubil dende und
Berufs an fän ger, die noch keine 5 Jah re in die
gesetzliche Rentenver siche rung eingezahlt
haben, in der Regel keine ge setz liche Absi -
che rung bei Er werbs  minderung haben. Sie
se hen, es ist gerade in jungen Jahren wichtig,
gut abgesichert zu sein. Die Comfort-BUZ
hat für Sie die passende Lösung – das Ein -
 steiger  mo  dell. Hierbei zah len Sie zu Be ginn
einen erheblich niedrigeren Beitrag – bei 
vollem Versicherungs schutz! Sind die ersten
Schrit   te im Be rufs leben ge tan und hat sich
dadurch Ihr finanzieller Spiel raum erweitert,
können Sie Ihren Ver trag selbstverständlich
ohne erneute Ge sund heits prüfung anpassen.
Das Einstei ger mo dell – ein guter Start in Ihre
BU-Vorsorge!

Kann ich meine BU-Rente auch gegen
Infla tion schützen?
Wer kennt das Problem nicht: Alles wird 
teurer, aber das Einkommen wächst nicht so
schnell mit und verliert somit an Kaufkraft.
Wir  ken Sie dem drohenden Kauf kraftverlust
entgegen und wählen bei Vertrags schluss
die Leistungsdynamik der Comfort-BUZ! Eine
ga ran  tierte Erhöhung der BU-Rente zwischen
1 und 5 % ermöglicht im Fall der Fäl le, dass
Ihre BU-Rente durch die Inflation nicht stetig
an Wert verliert. Zudem können Sie vereinba-
ren, dass sich im Falle der Berufs unfähigkeit
der Beitrag für Ihre Haupt ver sicherung jedes
Jahr um bis zu 10 % erhöht, um z.B. auch
die Inflationsgefahr Ihrer Alters  vorsorge zu
verringern. Sichern Sie sich bei Vertragsschluss
diese nachhaltige Op tionen zu attraktiven
Kon ditionen.

Verliere ich meinen Ver sicherungs -
schutz, wenn ich meine Berufsunfä hig -
keit zu spät anzeige?
Wer berufsunfähig wird, hat in der Regel zu -
nächst an de re Dinge als seine Ver si che rung
im Kopf. Machen Sie sich keine Sorgen, denn
bei Condor gibt es keine Mel de frist für die
Anmel dung der Berufsunfä higkeit. Wir zahlen
Ihnen Ihre vereinbarte BU-Rente auch noch
nach Jah ren aus, wenn Sie uns die Berufs-
unfähigkeit noch nach  weisen können – sogar
rückwirkend mit Ablauf des Monats, in dem
die Berufs unfähigkeit eingetreten ist.

Die Informationen auf dieser Seite sind nicht ab -
schließend aufgeführt. Zum genauen Inhalt der Ver -
sicherung beachten Sie unbedingt die aktuellen Ver -
sicherungs bedin  gungen. Darüber hinaus hängt das
Zustande kommen des Vertrages von den Annahme -
richtlinien der Condor Lebensversiche rungs-AG ab.

Auf jede Frage eine 
passende Antwort
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