Sie haben Fragen, wunschen weiteres Informationsmaterial oder einen Termin?

Dann rufen Sie uns bitte an.
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Jeden
kann es treffen:

Wenn man mitten im Berufsleben steht und
Plane fur die Zukunft hat, denkt man oft nicht
daran, dass beruflicher Erfolg, finanzielle Unab-
hangigkeit sowie der entsprechende Lebens-
standard allein von der Arbeitskraft abhangen.

Das Risiko, berufsunfahig zu werden, wird von
den meisten unterschatzt. Viele sehen es auch
nur in Verbindung mit einem Unfall, aber genau
das ist falsch.

In 9 von 10 Fallen liegt bei Berufsunfahigkeit
eine Krankheit zugrunde. Nur jeder Zehnte ist
Opfer eines Unfalls.

Jahrlich stellen rund 400.000 Arbeithehmer
aus gesundheitlichen Grinden einen Antrag
auf Erwerbsminderungsrente (Quelle:
Verband dt. Rentenversicherungstrager:
LErwerbsminderungsrente: das Netz fur

alle Falle”, 3. Aufl. (3/2008)).

Meistens sind es Probleme mit Gelenken und
Wirbelsdule, innere Krankheiten oder psychische
Beschwerden, die es unmaglich machen, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen.

Die Leistung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung wird vielfach Uberschatzt, denn
sie bietet — wenn Uberhaupt — nur noch eine
Grundversorgung. Diese reicht keinesfalls aus,
um den gewohnten Lebensstandard zu halten.

Die haufigsten Ursachen flr Berufsunfahigkeit (in %):
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Psychische
Erkrankungen

Werte aus FINANZtest 07/2007, S. 60

Krebs Herz- und Haut
Kreislauf-
erkrankungen Sonstige
Urogenital-
Bewegungsapparat Nervensystem system
Verdauungssystem, Atmungs-
Stoffwechsel organe



In der gesetzlichen
Rentenversicherung
wachsen neug

Versorgungsliicken

Am 1. Januar 2001 trat die erste Stufe der
Rentenreform 2001/2002 in Kraft — ein Tag mit
erheblichen Konsequenzen fUr alle gesetzlich
Rentenversicherten. Seitdem gibt es fur nach
dem 01.01.1961 Geborene keine Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsrente mehr. Stattdessen
wurde die Erwerbsminderungsrente eingefuhrt,
die wesentlich geringere Leistungen beinhaltet.

Was bedeutet das fiir Sie?

Wenn Sie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
—also nicht nur in Ihrem Beruf — noch mehr

als 6 Stunden taglich arbeiten kdnnen, erhalten
Sie gar keine Rente.

Wenn Sie zwischen 3 und 6 Stunden arbeiten
kdnnen, erhalten Sie grundsatzlich die halbe
Erwerbsminderungsrente. Nur wenn Sie weniger
als 3 Stunden taglich arbeiten kénnen, erhalten
Sie die volle Erwerbsminderungsrente.

lhre berufliche Qualifikation und
Ihre bisherige berufliche Tatigkeit
spielen also kinftig keine Rolle
mehr und werden bei der Beur-
teilung lhrer Arbeitsfahigkeit nicht

berucksichtigt.

Vom Chef zum Pfortner!

Sie kbdnnen auf eine leichte Aus-
hilfstatigkeit verwiesen werden,

egal, ob Sie solch eine Beschafti-
gung uUberhaupt finden.

AuBerdem wurde die Rentenh6he
deutlich reduziert. Selbst wenn Sie
eine volle Erwerbsminderungsrente
erhalten, durfte Ihnen der Gang
zum Sozialamt nicht erspart bleiben:
Die durchschnittliche volle Erwerbs-
minderungsrente belauft sich auf
756 Euro im Monat (Quelle: FINANZ-
test 7/2006). Grundsatzlich ist bei
voller Erwerbsminderung nur mit
einer gesetzlichen Erwerbsminde-
rungsrente in H6he von 38 % des
letzten Bruttoeinkommens zu rech-
nen (Quelle: Zukunft klipp + klar
(01/2006); Einrichtung des GDV).

Konnen Sie davon leben?*

ca. §5 ) ca.

1.300 EUR [ERAOE S

(Quelle: Zukunft klipp + klar (01/2006)

Sind Sie vor dem 02.01.1961
geboren, besteht zwar noch ein
gesetzlicher Berufsunfahigkeits-
schutz - allerdings mit erheblichen
Leistungskurzungen wie

@ \erweisung in einen anderen
Beruf, wenn Sie mehr als 6 Stun-
den taglich arbeiten kénnen;

@® Anspruch auf halbe Erwerbs-
minderungsrente, wenn Sie
weniger als 6 Stunden taglich
arbeiten kénnen (Quelle:
Verband dt. Rentenversiche-
rungstrager: ,Erwerbsminde-
rungsrente: das Netz fur alle
Falle”, 2. Aufl. (4/2007)).

Auch Sie sollten also private
Vorsorge treffen.

ca.

{920 EUR |

. ca. 19% .
380 EUR

* 30-jahriger Arbeitnehmer, Lohnsteuerklasse I, Krankenkassensatz 13 %,

Kirchensteuer 8 %, kinderlos (Stand 11/2007)



Auf jede Frage eine
passende Antwort

Comfort-

Welche Leistungen beinhaltet die
Comfort-BUZ?

Sollten Sie zu mindestens 50 % berufsunfahig
sein, zahlen wir Ihnen 100 % der versicherten
Berufsunfahigkeitsrente (Rentenstaffel A).
Die H6he lhrer monatlichen Rente bestimmen
Sie grundsatzlich selbst. FUr den Nachweis
der Berufsunfahigkeit kdbnnen Sie einen Arzt
lhres Vertrauens aufsuchen. DarUber hinaus
zahlen wir lhre Rente auch dann, wenn Sie
mindestens 6 Monate durchgehend arbeits-
unfahig krankgeschrieben waren oder durch
Pflegebedurftigkeit berufsunfahig werden.
Zusatzlich ubernehmen wir die Beitrage fur
Ilhre Hauptversicherung, beispielsweise der
Invest-Rente von Condor. Somit ist auch im
Falle Ihrer Berufsunfahigkeit der weitere
Aufbau lhrer Vorsorge gesichert.

Welcher Beruf ist versichert?

Selbst wenn Sie nach Vertragsschluss in einen
risikoreicheren Beruf wechseln oder ein
riskantes Hobby betreiben - Sie behalten
Ilhren vollen Versicherungsschutz ohne
Mehrkosten! Und wenn Sie z.B. durch Eltern-
zeit oder Arbeitslosigkeit aus dem Berufs-
leben ausscheiden sollten — kein Problem.
Auch hier prufen wir im Leistungsfall Ihren
zuletzt ausgelbten Beruf. Einmal versichert
— immer versichert!

Besteht auch im Ausland Versicherungs-
schutz?

Egal ob Sie nun eine Weltreise machen, be-
ruflich fur langere Zeit im Ausland unterwegs
sind oder Ihren Wohnsitz dauerhaft ins Aus-
land verlegen - |hr Versicherungsschutz gilt
weltweit — ohne zeitliche Begrenzung!

Kann ich im Falle meiner Berufsunfahig-
keit auf andere Berufe verwiesen werden,
die ich theoretisch noch austiben kénnte?
Wir verzichten auf die abstrakte Verweisung.
Das bedeutet, wir werden Sie im Leistungs-
fall grundsatzlich nicht auf eine andere
berufliche Tatigkeit verweisen — selbst dann
nicht, wenn Sie diese theoretisch aufgrund
lhrer Ausbildung, Erfahrung und bisherigen
Lebensstellung noch ausUben kdnnten
(Ausnahme u.a. kUnstlerische Berufe).

Gibt es einen glinstigen Einstieg in die
Berufsunfahigkeitsvorsorge?
Grundsatzlich sollten Sie moglichst frih mit
der Absicherung gegen eine mdgliche Be-
rufsunfahigkeit beginnen. Zum einen ist der
Beitrag umso niedriger, je junger Sie sind
und zum anderen liegen meist noch keine
gesundheitlichen Beschwerden vor, welche
die gewlnschte BU-Absicherung erschweren
oder sogar unmoglich machen kénnten.
Hinzu kommt, dass z.B. Auszubildende und
Berufsanfanger, die noch keine 5 Jahre in die
gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt
haben, in der Regel keine gesetzliche Absi-
cherung bei Erwerbsminderung haben. Sie
sehen, es ist gerade in jungen Jahren wichtig,
gut abgesichert zu sein. Die Comfort-BUZ
hat fur Sie die passende Losung — das Ein-
steigermodell. Hierbei zahlen Sie zu Beginn
einen erheblich niedrigeren Beitrag — bei
vollem Versicherungsschutz! Sind die ersten
Schritte im Berufsleben getan und hat sich
dadurch Ihr finanzieller Spielraum erweitert,
kdnnen Sie lhren Vertrag selbstverstandlich
ohne erneute Gesundheitsprifung anpassen.
Das Einsteigermodell — ein guter Start in lhre
BU-Vorsorge!

Kann ich meine BU-Rente auch wahrend
der Laufzeit an verénderte Lebensum-
stande anpassen?

Das Leben hat viel zu bieten: Heirat, Geburt
eines Kindes, Karrieresprung oder Abschluss
einer Ausbildung/eines Studiums — um nur
einige Ereignisse zu nennen. Die Comfort-
BUZ bietet Ihnen bei diesen und anderen
Ereignissen die Mdglichkeit Ihren Versiche-
rungsschutz bis zum 45. Lebensjahr an
neue Lebensumstande anzupassen — und
das ohne eine erneute Gesundheitsprufung.
Als besonderes Highlight kbnnen Sie bei
Condor ab dem 6. Jahr sogar alle 5 Jahre
ohne ein besonderes Ereignis Ihre BU-Rente
erhdhen. Egal was Sie in Ihrem Leben errei-
chen - die Erhéhungsoption der Comfort-
BUZ geht lhren Weg mit!

Was passiert, wenn ich mal in finanzielle
Probleme gerate? Verliere ich dann mei-
nen Versicherungsschutz?

Mit der Comfort-BUZ haben Sie ein Produkt
mit héchster Flexibilitdt gewahlt — auch bei
Zahlungsschwierigkeiten. Wir bieten lhnen
umfangreiche Losungen, die Ihnen Uber die
Zeiten finanzieller Notlagen hinweghelfen,
ohne dass Sie lhren so wichtigen BU-Schutz
aufgeben mussen. So kédnnen Sie den Ver-
trag z.B. bis zu 6 Monate beitragsfrei stellen
(bei Arbeitslosigkeit oder Elternzeit sogar
12 Monate) und vor dem BU-Fall innerhalb
dieser Zeit ohne erneute Gesundheitsprifung
wieder in Kraft setzen.
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Kann ich meine BU-Rente auch gegen
Inflation schiitzen?

Wer kennt das Problem nicht: Alles wird
teurer, aber das Einkommen wachst nicht so
schnell mit und verliert somit an Kaufkraft.
Wirken Sie dem drohenden Kaufkraftverlust
entgegen und wahlen bei Vertragsschluss
die Leistungsdynamik der Comfort-BUZ! Eine
garantierte Erhdhung der BU-Rente zwischen
1 und 5% ermdglicht im Fall der Falle, dass
Ihre BU-Rente durch die Inflation nicht stetig
an Wert verliert. Zudem kd&nnen Sie vereinba-
ren, dass sich im Falle der Berufsunfahigkeit
der Beitrag fur lhre Hauptversicherung jedes
Jahr um bis zu 10 % erhoht, um z.B. auch
die Inflationsgefahr Ihrer Altersvorsorge zu
verringern. Sichern Sie sich bei Vertragsschluss
diese nachhaltige Optionen zu attraktiven
Konditionen.

Verliere ich meinen Versicherungs-
schutz, wenn ich meine Berufsunfahig-
keit zu spat anzeige?

Wer berufsunfahig wird, hat in der Regel zu-
nachst andere Dinge als seine Versicherung
im Kopf. Machen Sie sich keine Sorgen, denn
bei Condor gibt es keine Meldefrist fur die
Anmeldung der Berufsunfahigkeit. Wir zahlen
Ihnen Ihre vereinbarte BU-Rente auch noch
nach Jahren aus, wenn Sie uns die Berufs-
unfahigkeit noch nachweisen kénnen — sogar
rackwirkend mit Ablauf des Monats, in dem
die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Die Informationen auf dieser Seite sind nicht ab-
schlieBend aufgefiihrt. Zum genauen Inhalt der Ver-
sicherung beachten Sie unbedingt die aktuellen Ver-
sicherungsbedingungen. Dariiber hinaus hingt das
Zustandekommen des Vertrages von den Annahme-
richtlinien der Condor Lebensversicherungs-AG ab.



